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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ASEP KUSUMAH,S.80S, M.S!

Jabatan . KEPALA DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. H. M. DADANG SUPRIATNA, S.lp., M.Si
Jabatan . BUPATI BANDUNG
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|
ng, 2 Januari 2026

K PERTAMA,

¥

Ly o, =
8418/b6ebf

ABEP KUSUMAH,S.SOS, M.SI
Pembina Utama Muda
NIP. 197201051991011003

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QrCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 2026

(1) (2) (3) 4)

L Meningkatnya akses, mutu pendidikan, dan kompetensi dasar

masyarakat HLS (Harapan Lama . 12.83

Sekolah) Ta.hun
RLS (Rata Rata Lama 9.41 Tahun
Sekolah) S

1 Meningkatnya peluang masyarakat untuk berpartisipasi dalam

pendidikan Harapan Lama Sekolah « 1283

(HLS) Tahun

2 Meningkatnya pemerataan kualitas pendidikan
Rata Rata Lama Sekolah e 9.41 Tahun |

3 Meningkatnya capaian minimum layanan dasar pendidikan
Index SPM Pendidikan
Nilai indeks reformasi e 76.85 Poin
birokrasi PD e 64.52 Poin
Nilai Indeks manajemen e 53.00 Poin
resiko PD

No. Program Anggaran (Rp.) Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.456.180.354.788,04 APBD

2 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 887.156.722.796,00 APBD

3 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 250.000.000,00 APBD

4 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 0,00 APBD

5 PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN 223.752.000,00 APBD

6 PROGRAM PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA 650.000.000,00 APBD

TOTAL | 2.344.460.829.584,04

Berkomitmen menghasilkan minimal satu jenis inovasi baru dalam rangka meningkatkan Indeks Inovasi Daerah dan Percepatan

pencapaian target program strategis Bupati.

BUPATI BANDUNG,

A

ol
8418/b6ebf

Januari 2026

ERTAMA,

ASBEP KUSUMAH.S.50S, M.SI
Pembina Utama Muda
NIP. 197201051991011003

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi STAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



1 FEFE AP SEATIA BARARUA.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - ACEP DIAN DIHANUDIN,S.KOM, M.AK
Jabatan : SEKRETARIS SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ASEP KUSUMAH,S.S0S, M.SI
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

bl
8406/95035
ACEP DIAN DIHANUDIN,S|KOM, M.AK
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197201051991011003 NIP. 196809231997031002

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 2026

(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya Dokumen Perencanaan, jumlah dokumen Perencanaan,

R . pon « 2

1 Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi kinerja Dokution
Perangkat Daerah perangkat daerah yang tersusun

2 Tersedianya Dokumen pelaksanaan Persentase Dokumen pelaksanaan . 100 %
Administrasi Keuangan yang tepat waktu Administrasi Keuangan yang tepat waktu ¢
Persentase Dokumen Pelayanan Pengadaan Persentase Dokumen Pelayanan Pengadaan

3 Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan « 100 %
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

4 Tersedianya Dokumen pelaksanaan Persentase Dokumen pelaksanaan . 100 %
Administrasi Kepegawaian yang tepat waktu Administrasi Kepegawaian yang tepat waktu ?

5 Tersedianya Dokumen pemenuhan Persentase Dokumen pemenuhan Pelayanan . 100 %
Pelayanan Administrasi Umum Kantor Administrasi Umum Kantor ¢

6 Tersusunnya laporan penyediaan Jasa Persentase laporan penyediaan Jasa . 100 %
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ?

7 Tersedianya BMD dalam Kondisi Baik Persentase BMD dalam Kondisi Baik « 100 %

,S5.508, M.SI
Pembina Utama Muda

NIP. 197201051991011003

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

ACEP DIAN DIHANUDIN

Pembina

.KOM, M.AK

NIP. 196809231997031002

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.
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REFER RAFE! RERTA KAHARL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SEKOLAH DASAR DAN KURIKULUM DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . KIKI TAUFIK KURNIA, S.PD.I

Jabatan : KEPALA BIDANG SEKOLAH DASAR DAN KURIKULUM DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ASEP KUSUMAH,S.S0S, M.SI
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK P

[ T
7876/c11e7
KIKI TAUFIK KURNIA, S.PD.I
Penata
NIP. 197201051991011003 NIP. 198106152014121002

bokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SEKOLAH DASAR DAN KURIKULUM DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 2026 |
(1) (2) (3) 4)
peningkatan daya tampung dan sarana
1 prasarana Sekolah Dasar yang telah Indeks Fasilitas satuan pendidikan e 75%
terpenuhi berdasarkan SNP
e 66
) - Indeks
. . . . Iklim Inklusivitas SD
2 Meningkatnya kualitas lingkungan belajar o IKiim Kebhinekaan SD e 75
Sekolah Dasar : Indeks
« [klim Keamanan SD . 79
Indeks
3 Meningkatnya Kompetensi literasi dan Skor kemampuan literasi SD e 69%
numerasi siswa SD e Skor kemampuan numerasi SD e 63 %
4 Tersedianya kurikulum muatan lokal di jumlah dokumen kurikulum muatan lokal . 100 ¥%
jenjang pendidikan dasar pendidikan dasar yang ditetapkan ?
Tersedianya kurikulum muatan lokal di jumlah dokumen kurikulum muatan lokal
5 | jenjang pendidikan anak usia dini dan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non « 100 %

pendidikan non formal

formal yang ditetapkan

Keberhasilan dan

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang,bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QrCode dihalaman imi.

PIHAK KEDUA,

Pembina Utama Muda
NIP. 197201051921011003

[ .5
7876/c11e7

galan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK PEH

KIKI TAUFIK KURNIA, S.PD.|

Penata

NIP. 198106152014121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA, PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSUP SALIM,S.PD.I., M.Pd

. KEPALA BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA, PENDIDIK DAN TENAGA
* KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Jabatan

Nama : ASEP KUSUMAH,S.S0S, M.SI
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

7840/eb001
ASEP KUSUMAH,S.S0S, M.SI SALM,S.PD.I., M.Pd
Pembina Utama Muda Penata TK. |
NIP. 197201051991011003 NIP. 197505052011011001

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QrCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA, PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targot
2026
(1) (2) (3) 4)
1 peningkatan daya tampung dan sarana prasarana Sekolah Menengah o Indeks Fasilitas satuan e 79
Pertama yang telah terpenuhi berdasarkan SNP pendidikan %
e 62
o lklim Inklusivitas SMP i
2 Iglerr:mgkatnya kualitas lingkungan belajar Sekolah Menengah « Iklim Kebhinekaan SMP . 07/1
erma « Iklim Keamanan SMP . 73
%
|
« Skor kemampuan o 72
; - . - literasi SMP %
3 | Meningkatnya Kompetensi literasi dan numerasi siswa SMP « Skor kemampuan . 66
numerasi SMP %
J

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA,

7840/eb001
ASEP KUSUMAH,S.S0OS, M.SI YUSUP SALI PD.l,, M.Pd
Pembina Utama Muda Penata TK. |
NIP. 197201051991011003 NIP. 197505052011011001

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui Qrcode dihalaman ini.



>
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) DAN
PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dr. IIS SURYATINL., S.Ag., M.Ag.
JakEian . KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) DAN PENGENDALIAN
@ " PERIZINAN PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ASEP KUSUMAH,S.S0S, M.SI
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini d engambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAKIKEDUA, PIHAK PERTAMA,

7845/90407
,5.50S, M.SI Dr. lIS SURYATINL, S.Ag., M.Ag.
Pembina Utama Muda Pembina TK. |
NIP. 197201051991011003 NIP. 197401181998022001

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) DAN PENGENDALIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERIZINAN PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 2026 }
(1) (2) (3) (4)
peningkatan daya tampung dan sarana
1 prasarana PAUD yang telah terpenuhi Indeks Fasilitas satuan pendidikan « 2%
berdasarkan SNP
2 Meningkatnya proporsi Guru PAUD dengan proporsi Guru PAUD dengan kualifikasi 69 %
kualifikasi S1/D4 S1/D4 * 0
3 Meningkatnya proporsi jumlah satuan proporsi jumlah satuan pendidikan PAUD . 80%
pendidikan PAUD terakreditasi min B terakreditasi min B g
4 Terperbaruinya izin pendidikan dasar yang jumlah izin satuan pendidikan yang « 30 ‘
diselenggarakan oleh masyarakat diterbitkan/ diperbarui Lembaga
; ain jumlah izin satuan pendidikan anak usia dini
5 Terpert?arulnya i2in PAUD déan Nory Formel dan pendidikan non formal yang diterbitkan/ » 125
yang diselenggarakan oleh masyarakat ; ; Lembaga
diperbarui |
J
Keberhasilan dag kegagalan pencapaiantarget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 2 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,
MAH,S.S0OS, M.SI Dr. IS SURYATINI,, S.Ag., M.Ag,
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

NIP. 197201051991011003

NIP. 197401181998022001

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui grcode dihalaman ini.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN NONFORMAL / KESETARAAN DAN
PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : A.DENIH,S.PD.,M.PD

_ KEPALA BIDANG PENDIDIKAN NONFORMAL / KESETARAAN DAN
* PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Jabatan

Nama : ASEP KUSUMAH,S.SOS, M.SI
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDVA akan melakukan siipervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian infdar{mengambil tindakanfyang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAKIKEDUA, K PERTAMA,

7843163074 -
P KUSUMAH,S.S0S, M.SI A.DENIH,S.PD.. M.
Pembina Utama Muda Penata TK. |
NIP. 197201051991011003 NIP. 196804052006041003

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN NONFORMAL / KESETARAAN DAN

PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA DINAS PENDIDIKAN

Sastra yang Penuturannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

dan Sastra yang Penuturannya dalam
Daerah

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tza(;ggt

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya partisipasi anak usia 7 - 18 tahun di » Angka Partisipasi Sekolah 7 - 18 tahun « 23
jenjang kesetaraan kesetaraan %
Terlaksananya kegiatan Pembinaan, + jumlah dokumen Pembinaan,

Pengembangan dan Perlindungan Bahasa dan Pengembangan dan Perlindungan Bahasa « 100

%

DUA,

KUS S.50S, M.SI
embina Utama Muda
NIP. 197201051991011003

lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

s
7843/e3974

NIP. 196804052006

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.

003
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REPEH RAPS KERTA RAMARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA (KETUA TIM) SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DINNY ASTUTILST

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA (KETUA TIM) SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACEP DIAN DIHANUDIN,S.KOM, M.AK
Jabatan : SEKRETARIS SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, . PIHAK PERTAMA,
7865/d3677
ACEP DIAN DIHANUDIN,S , MLAK DINNY ASTUTI, ST
Pembina Penata
NIP. 196809231997031002 NIP. 198004052014072001

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA (KETUA TIM) SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 2026 1

(1) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan e Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat e 1
Perangkat Daerah Daerah Dokumen

e Jumlah Dokumen Perubahan RKAISKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan RKA dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan « 10

2 SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen Perubahan RKA[1SKPD Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA + Jumlah Dokumen Perubahan RKA[ISKPD e 10 _
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen

Dokumen Perubahan RKACISKPD

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan ¢ Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan |
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

3 Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan e 3 Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat s Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja

4 Daerah Perangkat Daerah * 2Laporan

: Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan

Terselenggaranya Walidata Pendukung * : o

5 Statistik Sektoral Daerah Walidata Pendukung Statistik Sektoral * 3 Laporan

Daerah

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, . PIHAK PERTAMA
7!5551% d53677 E
ACEP DIAN DIHANUDIN,S  M.AK DINNY ASTUTI,ST
Pembina Penata
NIF. 196809231997031002 NIP. 198004052014072001

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.
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P o A RIHARIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : OKTAVIA ROMBE., S.Pd
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACEP DIAN DIHANUDIN,S.KOM, M.AK
Jabatan . SEKRETARIS SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

B241/4803€

ACEP DIAN DIHANUDIN,S.KOM, M.AK o WVIA ROMBE., S.Pd
Pembina Penata
NIP. 196809231997031002 NIP. 198410292014102002

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026 |
1
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan ;l;r:;i:b:::rf:psgtogzg:;dhirﬁk « 6
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD Laporan
> Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan s 5
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan |
3 Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan dan e 3
Administrasi Kepegawaian Pengolahan administrasi kepegawaian Dokumen
— Jumlah Orang yang Mengikuti
4 Lirclja;sa;nanya Sosialisasi Peraturan Perundang Sosialisagi Peraturan « 50 Orang
9 PerundangUndangan
Jumlah Paket K |
) . umlah Paket Komponen
5 Izﬁi&k%l:::r::zﬁo g:: |3:;taar:a}?;ntor InstalasiListrik/Penerangan Bangunan e 7 Paket
g g Kantor yang Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan
6 | Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan e 40 Paket
|
" -~ Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
7 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor yang Disediakan e 4 Paket
: Jumlah Paket Barang Cetakan dan
8 | Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan penggandaan o 8 Paket
I . Jumlah Laporan Fasilitasi kunjungan e 1
9 Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu tamu Laporan
10 “Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan o 1
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan
) s : Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1 gz':i?i::_?: a Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air dan ¢ 1La —_—
Listrik yang Disediakan P
: Jumlah Laporan Penyediaan Jasa e 1
12 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Laporan |
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumilah Kendaraan Perorangan Dinas
13 | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang + 19 Unit
Dinas atau kendaraan dinas jabatan Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
14 TerlaksananyaPemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumilah Gedung Kantor dan Bangunan « 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
15 | dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya e 1 Unit
Lainnya yangDipelihara/Direhabilitasi




No. Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
(1) (2) () 4)

1 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 312.080.000,00 APBD
2 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 400.000.000,00 APBD
3 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 58.880.000,00 APBD
4 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 58.880.000,00 APBD
5 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 30.000.000,00| APBD
6 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 337.653.400,00 APBD
Vi Penyediaan Bahan Logistik Kantor 123.159.000,00 APBD
8 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 46.775.000,00 APBD
9 Fasilitasi Kunjungan Tamu 118.998.500,00 APBD
10 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 216.344.000,00 APBD
11 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 199.998.549,00 APBD
12 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.818.704.080,00 APBD
T | e o g Kenditsao 7525020000  APED
14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 112.482.646,00 APBD
15 Eaeirr?r?;i;\araanmehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 23.928.724,00 APBD

TOTAL| 4.933.137.099,00

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

824148038

OKTAVIA ROMBE., S.Pd
Penata
NIP. 196809231997031002 NIP. 198410292014102002

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi STAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman imi.
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PEFER RAMH SESTA REHARLL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN SD DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : WAWAN SUMANTRI S.PD.,M.M.PD

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN SD DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KIKI TAUFIK KURNIA, S.PD.I
Jabatan . KEPALA BIDANG SEKOLAH DASAR DAN KURIKULUM DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KED PIHAK PERTAMA,

U i,
[ L .
7870/cadac
,.S.PD.| WAWAN SUMANTRI S.PD.,M.M.PD
Penata Pembina
NIP. 198106152014121002 NIP. 196809091995121003

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN SD DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026

(1 (2) (3) (4)
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan 9395

1 Tersedia bagi Satuan Pendidikan Sekolah yang Tersedia pada Satuan Pendidikan * o
Dasar Sekolah Dasar/Sekolah Menengah Pertama rang
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan |

5 Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan 3000
Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, * Hng
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
Tersusunnya dokumen kompetensi jumlah dokumen kompetensi dasar/capaian . 5

3 dasar/capaian pembelajaran muatan lokal pembelajaran muatan lokal pendidikan Dokumen
pendidikan dasar dasar yang tersusun u
Tersusunnya dokumen kompetensi jumlah dokumen kompetensi dasar/capaian

4 dasar/capaian pembelajaran muatan lokal pembelajaran muatan lokal pendidikan usia o 1
pendidikan usia dini dan pendidikan non dini dan pendidikan non formal yang Dokumen
formal tersusun

5 Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Jumlah Komunitas Belajar Pendidik dan e 31
Pendidik yang terfasilitasi Tenaga Pendidik yang terfasilitasi Komunitas |
Siswa yang Mengikuti Ajang Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang

6 Kompetisi/Lomba Akademik dan Non Kompetisi/Lomba Akademik dan Non « 153 Orang
Akademik Akademi ‘

. Jumlah Orang yang Mendapatkan

7 | ot miomon o soncety | pembinaan Pengounaan Teknoes —

untuk P r; didikan Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
e Pendidikan
; ST Jumlah kegiatan sosialisasi dan advokasi

Terlaksananya kegiatan sosialisasi dan i o iz . 2

8 i - S . kebijakan di bidang Pendidikan yang
advokasi kebijakan di bidang Pendidikan diakaahakah Dokumen
Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, o

9 Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi R
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan

10 Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan Jumlah Sekolah Dasar yang mengikuti = 200
dan Manajemen Sekolah Dasar Pembinaan kelembagaan Lembaga

11 | Terkelolanya Dana BOP SD Jumlah Sekolah Dasar yang mendapat « 310

bantuan BOS SD

Lembaga




No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan‘:

(1) (2) (3) @ |
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan ]

1 Sekolah Dasar 31.101.921.040,00 APBD ‘
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan ‘

2 | Pendidikan Sekolah Dasar 282.557.400,001 APBD

3 Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan 89.523.580,00 APBD |

4 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik 55.723.590.000,00 APBD

5 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 750.000.000,00 APBD

6 Peml?ir_uaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk 75.000.000,00 APBD
Pendidikan

7 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 123.892.000,00 APBD

8 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 427.800.000,00 APBD

9 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 4.100.000.000,00 APBD

10 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 339.213.160.000,00 APBD

TOTAL

432.190.444.020,00

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KED

o
8393/0fde6
A

NIP. 198106152014121002

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

] TRI S.P .M

Pembina

Dokumen ini dikeluarkan secara otosatis melalui aplikasi STAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalasan ini.

NIP. 196809091995121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA BIDANG SD DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIEF DANIAWAN, SE.,MM
Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA BIDANG SD DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KIKI TAUFIK KURNIA, S.PD.I
Jabatan : KEPALA BIDANG SEKOLAH DASAR DAN KURIKULUM DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

ERE )
¥

1w
7871/b485a

ARIEF DANIAWAN, SE.,.MM

Penata
NIP. 198106152014121002

Penata TK. |
NIP. 197811092010011003

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA BIDANG SD DINAS PENDIDIKAN

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026
(1) (2) (3) 4)
1 Sarana Prasarana dan utilitas Sekolah Dasar yang jumlah Sarana Prasarana dan utilitas Sekolah 112 Unit
dibangun Dasar yang dibangun * L
2 Ruang Kelas Baru yang bertambah jumiah ruang kelas baru yang terbangun + 25 Unit
) Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah .
3 perpustakaan yang Terehabilitasi Sedang/Berat Direhabilitasi Sedang/Berat e 22 Unit
4 Tersedianya mebel Sekolah Dasar Jumlah mebel sekolah dasar yang tersedia * Il:;iet
5 Tersedianya infrastruktur TIK jumlah infrastruktur TIK yang tersedia + 7 Paket
6 Terehabilitasi nya sedang/berat sarana prasarana Jumlah rehabilitasi sedang/berat sarana prasarana 24 Unit
utilitas Sekolah Dasar utilitas sekolah dasar ¢ n
- Terehabilitasi nya sedang/berat ruang kelas jumlah rehabilitasi sedang/berat ruang kelas 121 Unit
Sekolah Dasar sekolah dasar E i
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 10.872.522.380,00 APBD
2 Pembangunan Ruang Kelas Baru 13.784.633.800,00 APBD
3 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 2.803.507.200,00 APBD
4 Pengadaan Mebel Sekolah 9.093.994.800,00 APBD
5 Penyediaan infrastruktur TIK 1.000.000.000,00 APBD
6 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 1.443,187.200,00 APBD
T Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 17.504.744.600,00 APBD
TOTAL 56.502.589.980,00

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK

NIP. 198106152014121002

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK AMA,

<

ARIEF DANIAWAN, SE., MM

Penata TK. |

NIP. 197811092010011003

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini,
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REFEN R EATA RANAIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN SMP DINAS
PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. SUPYAR MARIA SUMANTRI
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN SMP DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSUP SALIM,S.PD.1., M.Pd
Jabatan . KEPALA BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA, PENDIDIK DAN TENAGA
a " KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

YUSUP SALIM,S.PD.L., M.Pd Drs:
Penata TK. | Penata TK. |
NIP. 197505052011011001 NIP. 196808151994031009

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN SMP DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026
(1) (2) (3) 4)
Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Jumlah Peserta Didik Sekolah Menengah . 1450
1 Menengah Pertama Diterima oleh Peserta Pertama yang Menerima Biaya Personil Oron
Didik Peserta Didik 9
Siswa yang Mengikuti Ajang Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang
2 Kompetisi/Lomba Akademik dan Non Kompetisi/Lomba Akademik dan Non +« 32 Orang
Akademik Akademi
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
3 | Tersedia bagi Satuan Pendidikan Sekolah yang Tersedia pada Satuan Pendidikan « 150 Orang
Dasar Sekolah Dasar/Sekolah Menengah Pertama ‘
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Jumiah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
4 Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan « 200 Oran
Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, g
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan
: Jumlah Sekolah Menengah Pertama yang = 200
& gan Mansjemen Sekolah Menengeh mengikuti Pembinaan kelembagaan Lembaga
ertama
Jumlah Sekolah Dasar yang mendapat « 76
6 | Terkelolanya Dana BOP SMP bantuan BOS SMP Lembaga
. Jumlah peserta pelatihan penggunaan
7 Zeﬂ:::?giabni‘yj:ﬁelan:g%ﬂg:ggunaan aplikasi di bidang pendidikan yang e 10Orang
P gpe dilaksanakan
) N Jumlah kegiatan sosialisasi dan advokasi
Terlaksananya kegiatan sosialisasi dan i 1o i e 1
8 s o HiE t5 kebijakan di bidang Pendidikan yang
advokasi kebijakan di bidang Pendidikan oRekSRrRED Dokumen
Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi, . 1
9 | Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi DaknEH
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan |
10 Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Jumlah Komunitas Belajar Pendidik dan o 1
Pendidik yang terfasilitasi Tenaga Pendidik yang terfasilitasi Komunitas
Terselenggaranya Proses Belajar Bagi Jumlah Satuan Pendidikan yang +« 364

1"

Peserta Didik

Menyelenggarakan Proses Belajar

Lembaga




No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keteranganl

(1) (2) (3) (4)

1 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama 1.499.066.000,00 APBD
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 452.662.400,00 APBD
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan

a4 Sekolah Menengah Pertama 16.917.740.640,00 APBD
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan

4 Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 580.556.600,00 APED

5 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 275.996.000,00 APBD

6 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 167.806.342.000,00 APBD

7 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 91.368.000,00 APBD

8 Koorc?i!?asi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang 480.321.400,00 APBD
Pendidikan

9 | Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 66.452.000,00 APBD

10 | Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan 70.186.000,00 APBD

11 | Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 17.870.948.400,00 APBD |

TOTAL | 206.111.639.440,00 |

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA,

Penata TK. |
NIP. 197505052011011001

PIHAK PERTAMA,

Penata TK. |

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QrCode dihalaman ini.

Soreang, 2 Januari 2026

NIP. 196808151994031009



REPEI RAPRRERTA A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA SMP DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUYUD SUDIADI S.PD., M.SI

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA SMP DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUSUP SALIM,S.PD.I., M.Pd

KEPALA BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA, PENDIDIK DAN TENAGA

Jabatan * KEPENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ALM,S.PD.I., M.Pd SUYUD SUDIADI S.PD., M.SI
Penata TK. | Pembina
NIP. 197505052011011001 NIP. 197610212009011004

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui Qrcode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA SMP DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target 2026 |
(1) (2) (3) (4)
1 Ruang Kelas Baru yang bertambah jumlah ruang kelas baru yang terbangun o 7 Unit |
2 Sekolah Baru yang Terbangun Jumlah Sekolah Baru yang Telah Dibangun « 9 Unit
3 Tersedianya fasilitas parkir jumlah fasilitas pasrkir yang terbangun = 10 Unit
4 Sarana Prasarana dan utilitas Sekolah Menengah jumiah Sarana Prasarana dan utilitas Sekolah « 10 Unit
Pertama yang dibangun Menengah Pertama yang dibangun ni
5 Ruang Kelas Sekolah yang Terehabilitasi Jumilah Ruang Kelas Sekolah yang Telah 43 Unit
Sedang/Berat Direhabilitasi Sedang/Berat . it
6 Terehabilitasi nya sedang/berat sarana prasarana Jumiah rehabilitasi sedang/berat sarana prasarana 1 Unit ‘
utilitas Sekolah Menengah Pertama utilitas sekolah Menengah Pertama * n ‘
; Jumiah mebel sekalah Menengah Pertama yang * 43
7 Tersedianya mebel SekolahMenengah Pertama torsadia Paket ‘
Tersedianya Perlengkapanl Sekolah Menengah - . « 18
8 Pertama jumlah Perlengkapan sekolah yang tersedia Paket
|
. . jumiah alat praktek dan peraga siswa SMP yang « 82
9 | Alat praktek dan peraga siswa SMP yang tersedia t jia Paket |
J
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan ‘
(1) (2) (3) (4) ‘
1 Pembangunan Ruang Kelas Baru 10.997.500.400,00 APBD
2 Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) 17.200.000.000,00 APBD
3 Pembangunan Fasilitas Parkir 2.420.617.000,00 APBD |
4 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Ulilitas Sekolah 6.452.348.957,00 APBD
5 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 12.108.956.275,00 APBD
6 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 972.011.200,00 APBD
1 Pengadaan Mebel Sekolah 11.418.053.200,00 APBD
8 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 6.702.409.300,00 APBD
9 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 2.389.642.992,00 APBD
TOTAL 70.661.539.324,00

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA,
YUSUP SALI L., M.Pd
Penata TK. |

NIP. 197505052011011001

B W
8187/6d014

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

SUYUD SUDIADI S.PD., M.SI

Pembina

NIP. 197610212009011004

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PAUD DINAS
PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GANJAR GANDARA,, S.Pd
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PAUD DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. IS SURYATINL, S.Ag., M.Ag.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) DAN PENGENDALIAN
" PERIZINAN PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
p/
WW €
B302/42eac .
Dr. [IS SURYATINL, S.Ag., M.Ag. GANJAR GANDARA,, S.Pd
Pembina TK. | Penata
NIP. 197401181998022001 NIP. 197904062014101002

ookumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG hrtps://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QaCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PAUD DINAS

PENDIDIKAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan = Jumlah PAUD yang mengikuti Pembinaan « 900
dan Manajemen PAUD kelembagaan Lembaga
Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, + Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 2
2 Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi * Dok
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan Hmen
3 Terselenggaranya Proses Belajar Bagi » Jumlah Satuan Pendidikan yang « 400
Peserta Didik Menyelenggarakan Proses Belajar Lembaga
4 | Terkelolanya Dana BOP PAUD = jumlah PAUD yang mendapat bantuan BOP = 1829
Lembaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang = Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
5 Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan « 105
Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, Orang
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
A -~ : » Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tersedia ; A = 5620
6 bagi Satuan Pendidikan Anak Usia Dini {la'?'g Te_arged Ia pada Satuan Pendidikan Anak Orang
sia Dini
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 1.202.004.000,00 APBD
2 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 389.046.000,00 APBD
3 | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 199.700.000,00 APBD
4 | Pengelolaan Dana BOP PAUD 42.287.300.000,00 APBD
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
5 Pendidikan PAUD 350.000.000,00 APBD
6 | Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD 24.423.396.000,00 APBD
TOTAL | 68.851.446.000,00

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 2 Januari 2026

AK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
8302/4208C
Dr. IIS SURYATINL., S.Ag,, M.Ag. GANJAR GANDARA,, S.Pd
Pembina TK. | Penata
NIP. 197401181998022001 NIP. 197904062014101002

pokumen ini dikeluarkan secara ovomatis melalui aplikasi SIAKANG htrps://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui qrCode dihalaman ini.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PAUD DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : KIN KIN KORNELIA,S.PD. M.SI

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PAUD DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. lIS SURYATINL, S.Ag., M.Ag.

. KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD) DAN PENGENDALIAN

Jabatan " PERIZINAN PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

7874189165
Dr. IIS SURYATINLI., S.Ag., M.Ag. KIN KIN KORNELIA,S.PD. M.SI
Pembina TK. | Pembina
NIP. 197401181998022001 NIP. 197204241993032007

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PAUD DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026

(1) (2) (3) (4)

1 Sekolah Baru yang Terbangun Jumlah Sekolah Baru yang Telah Dibangun » 1 Unit

2 Ruang Kelas Baru bertambah Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah e 2 Unit

3 Ruang Kelas Sekolah yang Terehabilitasi Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah 5 Unit
Sedang/Berat Direhabilitasi Sedang/Berat ) n

4 tersedianya Perlengkapan Peserta Didik jumlah Perlengkapan Peserta Didik yang « 40
PAUD tersedia Paket

5 Tersedianya mebel PAUD = jumiah mebel PAUD yang tersedia * I?'?aket

6 Tersedianya Perlengkapan PAUD « jumiah Perlengkapan PAUD yang tersedia * ggket

7 Tersedianya Perlengkapan dasar buku teks « jumiah buku teks dan non teks peserta didik « 13
dan non teks peserta didik yang tersedia Paket

8 Sarana Prasarana dan utilitas PAUD yang e jumiah Sarana Prasarana dan utilitas PAUD . 7 Unit
dibangun yang dibangun

g | Alat praktek dan peraga siswa PAUD yang = jumlah alat praktek dan peraga siswa PAUD e 137
tersedia yang tersedia Paket

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

(1) (2 (3) (4)

1 Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) 1.119.826.400,00 APBD

2 Pembangunan Ruang Kelas Baru 444.725.000,00 APBD

3 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 777.016.752,00 APBD

4 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 160.383.720,00 APBD

5 Pengadaan Mebel PAUD 1.668.089.360,00 APBD

6 Pengadaan Perlengkapan PAUD 1.950.425.680,00 APBD

7 Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik 70.000.000,00 APBD

8 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 808.772.400,00 APBD

9 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD 2.995.363.320,00 APBD

TOTAL

9.994.602.632,00

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 2 Januari 2026

IHAK KEDUA,

o

Dr. IS SURYATINL., S.Ag., M.Ag.
Pembina TK. |

NIP. 197401181998022001

e

8266/949f5

PIHAK PERTAMA,

et

KIN KIN KORNELIA,S.PD. M.SI

Pembina

NIP. 197204241993032007

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PNF DINAS
PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : EDI RISMAWAN, S.Pd.,M.Pd

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PNF DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - A.DENIH,S.PD.,M.PD
jibaian _ KEPALA BIDANG PENDIDIKAN NONFORMAL / KESETARAAN DAN
e * PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

7868/42906
A.DENIH,S.PD.,M. EDI RISMAWAN, S.Pd.,M.Pd
Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 196804052006041003 NIP. 198210052006041012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PNF DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026
(1) (2) (3) (4)
- - . Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tersedia G L « 1778
1 bagi Satuan Pendidikan Non Formal ;ir;%;ersedla pada Satuan Pendidican Non Orang
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
2 Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan 780
Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, = rang
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
3 Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan Jumlah lembaga yang mengikuti Pembinaan » 78
dan Manajemen PNF kelembagaan Lembaga
; « 99
4 | Terkelolanya Dana BOP PNF jumlah lembaga yang mendapat BOP PNF Lermbaga
5 Terlaksananya konten digital untuk Jumlah konten digital untuk pendidikan yang e 1
pendidikan yang dikembangkan telah dikembangkan Dokumen
[
; i o Jumlah kegiatan sosialisasi dan advokasi
Terlaksananya kegiatan sosialisasi dan . - e e 1
6 . i s L kebijakan di bidang Pendidikan yang [
advokasi kebijakan di bidang Pendidikan dilaksanakan Dokumen |
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan|
(1) (2) (3) (4)
1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan 15.000.000.000,00 APBD
Nonformal/Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
& Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 250.930.000,00| APRD
3 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan 2.352.054.000,00 APBD
4 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 23.054.210.000,00 APBD
5 Pengembangan konten digital untuk pendidikan 62.566.400,00 APBD
6 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 24.426.000,00 APBD |
TOTAL| 40.744.186.400,00 !

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 2 Januari 2026

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.

IHAK KEDUA,

I.
A.DENIH,S.PD.,
Penata TK. |

PIHAK PERTAMA,

EDI RISMAWAN, S.Pd. M.Pd

Penata TK. |

NIP. 198210052006041012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARNA PNF DINAS PENDIDIKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : WISNU AMINUDIN YAMIN, M.Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARNA PNF DINAS PENDIDIKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : A.DENIH,S.PD..M.PD
Jabatai _ KEPALA BIDANG PENDIDIKAN NONFORMAL / KESETARAAN DAN
" PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA DINAS PENDIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

7

Y ¥z

3197/95421
A.DENIH,S.PD.,M.P WISNU AMINUDIN YAMIN, M.Pd
Penata TK. | Penata
NIP. 19680405200604 1003 NIP. 197810032010011002

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARNA PNF DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026

(1) (2) (3) (4) '

1 Tersedianya Perlengkapan PNF « Jumlah perlengkapan PNF yang tersedia y Il‘gket

2 Tersedianya mebel PNF « Jumlah mebel PNFyang tersedia s 9 Paket

3 Sarana Prasarana dan utilitas PNF yang e jumlah Sarana Prasarana dan utilitas PNF yang 4 Paket
dibangun dibangun ’

4 Ruang Kelas Sekolah yang Terehabilitasi « Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah 1 Unit
Sedang/Berat Direhabilitasi Sedang/Berat °

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 643.559.200,00 APBD

2 Pengadaan Mebel Sekolah 378.470.400,00 APBD

3 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Pendidikan Non Formal 835.445.400,00 APBD

4 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 242.800.000,00 APBD

TOTAL| 2.100.275.000,00

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA,

A.DENIH,S.PD..M
Penata TK. |
NIP. 196804052006041003

L5 0
8197/9542f

PIHAK PERTAMA,

tL.

Soreang, 2 Januari 2026

WISNU AMINUDIN YAMIN, M.Pd

Penata

NIP. 197810032010011002

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QrCode dihalaman ini.




