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BUPATI BANDUNG
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI BANDUNG
NOMOR 233 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN
KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2026

DENGAN REAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BANDUNG,

bahwa untuk menindaklanjuti ketentuan Pasal 142
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2026;

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan  Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran  Negara Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);




Menetapkan

S

Undang-Undang Nomor 103 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Bandung di Provinsi Jawa Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 289, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 7040);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019  tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan dan Penganggaran Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 4
Tahun 2014 tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2014 Nomor 4);

Peraturan Bupati Bandung Nomor 146 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2025 Nomor 146);

MEMUTUSEKAN :
PERATURAN BUPATI BANDUNG TENTANG RENCANA

KERJA DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BANDUNG
TAHUN 2026.




BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1.

2.

10.

11.

Daerah Kabupaten vyang selanjutnya disebut
Daerah adalah Kabupaten Bandung.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggara  pemerintahan  daerah  yang
memimpin pelaksanaan unsur pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Bandung.

Dewan  Perwakilan Rakyat Daerah vyang
sclanjutnya disingkat DPRD adalah lembaga
perwakilan rakyat daerah yang berkedudukan
sebagai unsur penyelenggara pemerintah daerah.
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati
dan DPRD dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
Dinas Kebudayaan yang selanjutnya disebut
Disbud adalah Perangkat Daerah yang bertugas
sebagai pelaksana Urusan Pemerintahan bidang
kebudayaan dan Tugas Pembantuan vang
diberkan kepada Daerah.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah vang
sclanjutnya disingkat APBD adalah rencana
keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program
prioritas dan batas maksimal anggaran vang
diberikan kepada Perangkat Daerah untuk setiap
program dan kegiatan sebagai acuan dalam
penyusunan rencana kerja dan anggaran Perangkat
Daerah.

Rencana Strategis Disbud yang selanjutnya disebut
Renstra Disbud adalah dokumen perencanaan
Disbud untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana  Kerja Pemerintah Daerah yang
sclanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk periode
1 [satu) tahun.

Rencana Kerja Disbud yang selanjutnya disebut
Renja Disbud adalah dokumen perencanaan
Disbud untuk periode 1 {satu) tahunan.
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12. Rencana Kerja dan Anggaran Disbud yang

selanjutnya disebut RKA PD adalah dokumen
perencanaan dan penganggaran yang berisi
program, kegiatan dan sub kegiatan pada Disbud,
serta pagu anggaran sementara yang didasarkan
atas Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan PPAS
APBD.

Pasal 2

Renja Disbud adalah Dokumen  Perencanaan
Pembangunan Disbud untuk periode 1 (satu) tahun
berkenaan yang memuat penjabaran dari RKPD Tahun
2026 dan berpedoman pada rancangan Renstra Disbud
Tahun 2025-2029,

(1)

(1)

Pasal 3
Renja Disbud Tahun 2026 merupakan penjabaran
dari rancangan Renstra Disbud Tahun 2025-2029
yang akan  digunakan  Disbud  untuk
melaksanakan rencana kerja Disbud;

Renja Disbud Tahun 2026 sebagaimana pada ayat

(1) bertujuan untuk:

a. mewujudkan keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, serta
evaluasi hasil capaian pelaksanaan rencana
kerja Disbud tahun lalu dan capaian kinerja
pelayanan Disbud;

b. mewujudkan integrasi, sinkronisasi dan
sinergisitas antara Renja Disbud dengan
dokumen RKPD dan Renstra Disbud;

c. sebagai pedoman dalam pelaksanaan program
dan penganggaran dengan memperhatikan
kerangka regulasi dan kerangka anggaran
Disbud wyang telah ditetapkan pagu dan
indikatifnya; dan

d. mewujudkan penggunaan sumber daya secara
efisien, efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.

Pasal 4
Renja Disbud digunakan sebagai salah satu dasar
penyvusunan RKA PD.
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(1)

12)
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Renja Disbud selanjutnya menjadi bagian yang
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati Bandung
yang mengatur mengenai Renstra Disbud Tahun
2025-2029.

BAB I
DOKUMEN RENJA DISBUD

Pasal 5
Isi dan uraian dokumen Renja Disbud Tahun 2026
disusun dengan sistemika:

a. babl latar belakang dan dasar hukum;

b. bab Il hasil evaluasi Renja Disbud tahun lalu;

c. bab IIl tuyjuan dan sasaran;

d. bab IV rencana kerja dan pendanaan
perangkat daerah;

e. bab V penutup; dan

f. lampiran program,/ kegiatan/ sub kegiatan

berdasarkan tugas dan f[ungsi Perangkat
Daerah.
Isi dan uraian dokumen Renja Disbud sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam lampiran

yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

BAB I

KAIDAH PELAKSANAAN DAN PELAPORAN RENJA

DISBUD

Pasal &

Kaidah pelaksanaan Renja Disbud menjadi lampiran
yang tidak terpisahkan dalam Renja Disbud meliputi:

L

semua ketetapan indikator kinerja dan pagu
indikatif pendanaan menjadi tanggungjawab
Disbud sesuai dengan tugas dan fungsi Disbud;
target kinena dan pagu indikatif dapat berubah
menyesuaikan dengan KUAPPAS yang telah
disepakati bersama DPRD;

perubahan target kinerja dan pagu indikatif
sebagaimana dimaksud pada huruf b, dilengkapi
dengan berita acara atau risalah rapat antara
Disbud dengan DPRD; dan
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(3]

(6)
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perubahan target kinerja dan pagu indikatif
sebagaimana dimaksud pada  huruf ¢
dilaksanakan pada saat penyusunan perubahan
Renja Disbud.

Pasal 7
Disbud membuat laporan realisasi kinerja dan
anggaran secara berkala atas pelaksanaan Renja
Disbud.
Laporan realisasi kinerja dan  anggaran
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan.
Laporan realisasi kinerja dan anggaran Renja
Disbud disampaikan kepada Bupati melalm
Kepala Perangkat Daerah vyang membidangi
perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan Daerah.
Laporan realisasi kinerja dan anggaran
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) menjadi
bahan masukan dan pertimbangan untuk
penyusunan tahun berikutnya  dan/atau
perubahan Renja Disbud tahun berjalan.
Penyampaian laporan sebagaimana dimaksud
pada ayat (3) dilakukan secara elektronik.
Dalam hal pelaporan secara elektronik terjadi
kendala atau permasalahan teknis maka dapat
disampaikan secara manual.

BAB IV
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal &

Kepala Disbud melakukan pengendalian dan
evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Disbud dan
evaluasi hasil Renja Disbud sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan dan dilaporkan
kepada Bupati melalui Kepala Perangkat Daerah
yvang membidangi perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan Daerah.
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Perangkat Daerah vang membidangi perencanaan
pembangunan, penechtian dan pengembangan
Daerah melakukan verifikasi atas  hasil
pengendalian dan evaluasi yang dilakukan Disbud
terhadap pelaksanaan dan hasil Renja Disbud.
Kepala Disbud menindaklanjuti hasil verifikasi
sebagaimana dimaksud pada ayat [2) sebagai
bahan penyempurnaan dan perbaikan Eenja
Disbud.

Pengendalian  pelaksanaan Renja  Disbud
dilakukan pada saat penyusunan RKA PD.

BABV
PERUBAHAN RENJA DISBUD

Pasal 9

Renja Disbud dapat diubah apabila :

a. berdasarkan hasil pengendalian dan evaluasi
tidak sesuai dengan perkembangan keadaan
atau penyesuaian terhadap kebijakan yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat, Provinsi
dan Daerah mengacu pada perubahan EKPD.

b. terdapat ketidaksesuaian sebagaimana hasil
pengendalian dan evaluasi yang dimaksud
dalam pasal 8; dan

c. terdapat adanya penyesuaian fujuan dan
sasaran Disbud beserta target indikatornya,
sebagaimana tertuang didalam Renstra
Disbud Tahun 2025-2029.

Perubahan Renja Disbud sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) memuat perubahan yang terdiri dari

d. pagu anggaran program,

b. kegiatan dan sub kegmatan;

€. perubahan target indikator kinerja program,
dan

d. kegiatan dan sub kegiatan yang didasarkan
pada hasil pelaksanaan dan evaluasi Renja
Disbud tahun 2026.




BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 10
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
perundangan  Peraturan Bupati ini  dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Bandung.

Ditetapkan di Soreang
pada tanggal 28 Juli 2025

Diundangkan di Soreang
pada tanggal 28 Juli 2025

BERITA DAERAH KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2025 NOMOR 233
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LAMFIRAN PERATURAN BUPATI

NOMOR ..... TAHUN 2025

TENTANG RENCANA KERJA DINAS
KEBUDAYAAN KABUPATEN BANDUNG TAHUN
2026

RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2026

BAE 1
PENDAHULUAN

.1 Latar Belakang

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan
bagian penting dari siklus perencanaan pembangunan daerah tahunan,
Renja Perangkat Daerah mencerminkan penjabaran operasional dari
Rencana Strategis (Renstra) dalam periode satu tahun, yang memuat arah
kebijakan, program, kegiatan, dan kebutuhan pendanaan vang selaras
dengan prioritas pembangunan daerah. Dokumen ini menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sekaligus
memastikan pelaksanaan pembangunan dilakukan secara konsisten,
terintegrasi, dan terukur.

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung dibentuk sebagai perangkat
daerah baru hasil pemisahan dari Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.
Pembentukan dinas ini merupakan respon terhadap tuntutan strategis
untuk memperkuat tata kelola pembangunan kebudayaan secara lebih
spesifik, mendalam, dan berkelanjutan. Dengan mandat tersebut, Dinas
Kebudayaan memiliki peran sentral dalam pelestarian warisan budaya,
penguatan identitas lokal, pemberdayaan pelaku budaya, serta
pengembangan eckosistem budaya yang inklusif dan adaptif terhadap
perkembangan zaman.

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Tahun 2026 disusun untuk
memberikan arah pelaksanaan program dan kegiatan tahunan vyang
mendukung pencapaian tujuan pembangunan bidang kebudayaan
secbagaimana dirumuskan dalam dokumen Renstra Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung Tahun 2025-2029. Selain itu, Renja ini juga disusun
dengan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Bandung Tahun 2025-2029 dan kebijakan teknis
lainnya yang relevan, serta memperhatikan prinsip partisipasi, efektivitas,
dan akuntabilitas.

Dokumen ini diharapkan menjadi pedoman kerja bagi seluruh unit
pelaksana teknis dan pemangku kepentingan dalam  mewujudkan
Kabupaten Bandung sebagai daerah yang memiliki ketahanan budaya,
kecintaan terhadap nilai-nilai lokal, serta daya hidup kebudayaan yang kuat
dalam mendukung kesejahteraan masyarakat.

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Fencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
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Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun
dengan tahapan:

1. Persiapan Penyusunan

Persiapan penyusunan renja meliputi: (a] Penyusunan rancangan
keputusan Kepala Daerah tentang pembentukan tim penyusun Renja
Perangkat Daerah (b} Orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah (g
Penyusunan agenda kerja tim penyvusun Renja Perangkat Daerah dan (d)
Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan Daerah
berdasarkan SIPD.

2. Penyusunan Rancangan Awal

Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah berpedoman
pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat
Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan. Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah mencakup:
(a) Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah dan (b) Hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu.

3. Penyusunan Rancangan

Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah merupakan proses
penyempurnaan rancangan awal Renja Perangkat Daerah berdasarkan
surat edaran Kepala Daerah tentang penyusunan rancangan Renja
Perangkat Daerah. Rancangan Renja Perangkat Daerah tersebut dibahas
dan disempurnakan dalam forum perangkat Daerah/lintas perangkat
[aerah dan sudah harus selaras dengan rancangan awal RKPD.

4. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah

Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dilaksanakan oleh
kepala Perangkat Daerah berkoordinasi dengan BAPPEDA Kabupaten
Bandung dan dilakukan pembahasan dengan pemangku kepentingan vang
bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman target
kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam
Rancangan Renja Perangkat Daerah.

5. Perumusan Rancangan Akhir

Perumusan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah, merupakan
proses penyempurnaan rancangan Renja Perangkat Daerah menjadi
Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah berdasarkan Perkada tentang
RKPD. Perumusan Kancangan Awal Renja Perangkat Daerah dilakukan
untuk mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif Perangkat
Daerah berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif vang ditetapkan
dalam Perkada tentang RKPD.

6. Penetapan

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bandung
menyampaikan seluruh Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah vang
telah diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk
ditetapkan dengan Perkada. Renja Perangkat Daerah yang ditetapkan
dengan Perkada menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA
Perangkat Daerah.

Dalam penyusunan Renja PD dilakukan pengkajian Program dan
Kegiatan vyang tertuang dalam Rancangan Awal RKPD dengan
mempertimbangkan beberapa faktor antara lain, hasil evaluasi kinerja PD
pada tahun sebelumnya, pencapaian target Renstra SKPD, usulan dari
masyarakat/para pemangku kepentingan, serta analisis kebutuhan
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penyelenggaraan tugas dan fungsi PD.

Penyusunan Renja Dinas HKebudayaan Kabupaten Bandung dari

rancangan awal renja sampai rancangan akhir Renja dipengaruhi oleh
dokumen perencanaan lainnya yaitu :

1. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, bertujuan untuk

menjamin  kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam
rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat
Daerah;

Berpedoman pada hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
lalu dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan
bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif
dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal Renja
Perangkat Daerah dilakukan.

[.2 Landasan Hukum

Dasar Hukum Penyusunan Renja Dinas Kebudayaan Kabupaten

Bandung Tahun 2026 adalah :

.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 103 Tahun 2024 tentang Kabupaten Bandung
di Provinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 289, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7040);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Intruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
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Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 435);

. Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bandung
(Lembaran Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2014 Nomor 4);

M. Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2016 Nomor 12) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2025
tentang Perubahan Keempat Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2025 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bandung Nomor 115);

n. Peraturan Bupati Bandung Nomor 146 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2026 (Berita
Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2025 Nomor 146);

0. Peraturan Bupati Bandung Nomor 83 Tahun 2025 tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan (Berita Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2025 Nomor 83).

[.3 Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung Tahun 2026 adalah menetapkan dan mendokumentasikan
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan prioritas pembangunan dacrah yang menjadi tolak
ukur kinerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung selama Tahun 2026.

Sedangkan Tujuan Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2026 adalah :

1. Mendeskripsikan tentang program-program prioritas vyang akan
dilaksanakan langsung oleh Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung;

2. Menjabarkan rencana strategis Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung
Tahun 2025-2029 dalam rencana program dan kegiatan prioritas
Tahun Anggaran 2026. Sehingga program-program tersebut dapat
terlaksana sesuai yang diharapkan dengan menitikberatkan pada

program-program prioritas;
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3. Menjadi pedoman dalam melaksanakan seluruh program dan kegiatan
Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung pada Tahun Anggaran 2026;

4, Menjadi acuan bagi Dinas Kebudayaan dalam penvusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2026;

5. Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi
sumber daya serta produktifitas dalam rangka peningkatan kinerja.

1.4 Sistematika

Secara

garis besar, Sistematika Penulisan Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

BAB 1 PENDAHULUAN

.1

[.2

1.3

.4

Latar Belakang

Menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Rencana
Kerja Dinas Kebudayaan, dan keterkaitan antara antara Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD dan Renstra
Perangkat Daerah, serta tindak lanjutnya dengan proses
Penyusunan RAPBD.

Landasan Hukum

Memuat Penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Daerah, dan Ketentuan Peraturan
lainnya yang mengatur SOTK, Kewenangan Perangkat Daerah,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyvusunan
perencanaan dan penganggaran Dinas Kebudayaan.

Maksud dan Tujuan

Menguraikan penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Dinas Kebudayaan,

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinas
Kebudayaan, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PD TAHUN LALU

.1

1.2

1.3

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah.

Bab ini memuat informasi tentang kajian (review) terhadap hasil

evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu

(tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1),

mengacu pada APBD tahun berjalann yang seharusnya pada

penyusunan Renja Perangkat Daerah berdasarkan realisasi

program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat

Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Kebudayaan

Berisikan uraian mengenai :

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan perangkat daerah

dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat
Daerah;
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2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah, terhadap capaian program;

4. Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yvang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan
program dan kegiatan prioritas tahun yvang direncanakan.

I1.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai :

1. Proses yang dilakukan wyaitu membandingkan antara
Rancangan RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan menganai alasan proses tersebut dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
awal RKPD

I.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masvarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap

program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan

BAB IIl TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

lIl.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas Pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok fungsi Perangkat Daerah.

1.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daerah.

III.3 Program dan Kegiatan
Berisikan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Pada bagian ini di kemukakan rumusan rencana kerja beserta
rancangan pendanaan Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung.

BAB V PENUTUP
Pada bagian ini dikemukakan catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaanya maupun ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB I
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN TAHUN 2025

V.1 Ewvaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun
2025 dan Capaian Renstra Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun
2021-2026

Dalam pelaksanaan pembangunan kebudayaan di Kabupaten Bandung
pada tahun 2025, berbagai dinamika dan perubahan kebijakan, baik dari
sisi internal pemerintahan maupun dari pengaruh eksternal, memberikan
dampak terhadap pelaksanaan program dan kegiatan vang telah
direncanakan. Perubahan tersebut turut memengaruhi orientasi kebijakan
kelembagaan, terutama pasca pemekaran Dinas Kebudavaan dari Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata, yang menuntut penyesuaian pada tingkat
program, kegiatan, hingga subkegiatan.

Penyusunan Renja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun
2026 juga memperhatikan hal — hal sebagai berikut:

a. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Bandung Tahun 2025, khususnya yvang berkaitan dengan
urusan kebudayaan;

b. Dasar hukum pembentukan Dinas Kebudayaan melalui Peraturan
Daerah Kabupaten Bandung Nomor 5 Tahun 2025 tentang Perubahan
Keempat atas Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

c. Penegasan kelembagaan melalui Peraturan Bupati Bandung Nomor 57
Tahun 2025 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah;

d. Prinsip keberlanjutan pembangunan (sustainable development), dengan
mempertimbangkan kesinambungan program, efektivitas pemanfaatan
sumber daya, serta pengalokasian anggaran secara tepat sasaran.
Evaluasi terhadap capaian Renja dan Renstra tahun sebelumnya

menjadi pijakan penting dalam menyusun rencana kerja vang lebih realistis
dan responsif terhadap tantangan. Melalui evaluasi tersebut, Dinas
Kebudayaan dapat mengidentifikasi program atau kegiatan vang berjalan
efektif, maupun yang masih memerlukan perbaikan dalam pelaksanaan,
baik dari aspek substansi, koordinasi antar-stakeholder, maupun aspek
anggaran. Proses evaluasi ini tidak hanya bersifat administratif, tetapi juga
mempertimbangkan dampak langsung terhadap masyarakat dan
keberlangsungan nilai-nilai budaya lokal.

Selain itu, pemisahan kelembagaan dari Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata memberikan tantangan sekaligus peluang. Tantangan muncul
dari proses adaptasi organisasi baru yang memerlukan penguatan sumber
daya manusia, perumusan kebijakan internal, serta pengembangan sistem
kerja yvang sesuai dengan tugas dan fungsi baru. Namun, di sisi lain,
keberadaan Dinas Kebudayaan yang berdiri sendiri menjadi peluang untuk
fokus secara lebih mendalam dalam urusan pelestarian, pembinaan, dan
pemajuan kebudayaan daerah dengan pendekatan yang kontekstual dan
partisipatif.

Dengan demikian, penyusunan Renja Tahun 2026 tidak hanya bersifat
administratif, tetapi merupakan bagian dari proses transformatif
kelembagaan. Dokumen ini menjadi alat strategis dalam menyusun prioritas
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pembangunan kebudayaan yang berbasis data, evaluasi, dan aspirasi
masyarakat. Ke depan, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung diharapkan
mampu menjadi motor penggerak pembangunan budaya yang adaptif,
inklusif, dan berorientasi pada penguatan jati diri masyarakat Kabupaten
Bandung

Adapun tabel evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan capaian Renstra
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2025, khususnya dalam bidang
kebudayaan, dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Berdasarkan data dari tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa:

1. Realisasi program dan kinerja secara umum sudah menunjukkan
capaian yang cukup baik, terutama pada aspek pelaksanaan kegiatan
vang sesuai dengan sasaran yang telah direncanakan. Beberapa
program strategis telah berjalan dan memberikan dampak langsung
terhadap pelestarian dan pengembangan kebudayaan di Kabupaten
Bandung. Namun demikian, dari sisi realisasi keuangan, masih terdapat
ketidakseimbangan antara alokasi anggaran dan penyerapan yang
terjadi di lapangan. Hal ini menunjukkan perlunya perbaikan dalam
proses perencanaan teknis, efisiensi pelaksanaan, serta penguatan
koordinasi antar unit pelaksana.

2. Terdapat sejumlah faktor pendorong dan penghambat yang

" memengaruhi pencapaian target kinerja. Faktor pendorong antara lain
adalah meningkatnya dukungan masyarakat terhadap pelestarian
budaya lokal, keterlibatan komunitas budaya dalam kegiatan dinas,
serta dukungan regulasi dan kebijakan daerah yang menguatkan posisi
Dinas Kebudayaan sebagai pelaksana urusan kebudayaan secara
mandiri. Di sisi lain, beberapa faktor penghambat juga perlu dicermati,
seperti terbatasnya anggaran pada beberapa kegiatan prioritas,
kurangnya tenaga fungsional budaya yang memadai, serta waktu
transisi kelembagaan yang masih dalam tahap penyesuaian.

Evaluasi ini menjadi pelajaran penting dalam penyusunan Renja
Tahun 2026 agar seluruh potensi dapat dimaksimalkan, hambatan
dapat diminimalisasi, dan target kinerja dapat tercapai secara lebih
efektif. Perlu upaya perbaikan baik dari sisi perencanaan, manajemen
pelaksanaan, hingga monitoring dan evaluasi, agar setiap program tidak
hanya berjalan sesuai rencana, tetapi juga menghasilkan manfaat nyata
bagi kemajuan kebudayaan di Kabupaten Bandung.

Untuk itu, strategi peningkatan kapasitas kelembagaan dan sumber
daya manusia menjadi krusial, termasuk peningkatan kualitas
perencanaan berbasis data, pemanfaatan teknologi informasi dalam
pelaporan kinerja, serta perluasan kemitraan dengan komunitas budaya,
akademisi, dan sektor swasta. Langkah-langkah tersebut diharapkan
mampu memperkuat efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan
Dinas Kebudayaan ke depan, serta mempercepat terwujudnya
pembangunan kebudayaan yang inklusif, adaptif, dan berkelanjutan di
Kabupaten Bandung,

Tabel 2.2,
Faktor Pendorong dan Faktor Penghambat Kinerja
NO FAKTOR PENDORONG I- FAKTOR PENGHAMBAT
1 | Komitmen pimpinan dalam | Terbatasnya jumlah pegawai pada
memberikan arahan dan | bidang-bidang teknis

pendampingan kepada staf untuk | kebudayaan.
menyelesaikan pekerjaan  tepat
waktu dan sesuai target.
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NO FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT
2 | Komitmen pimpinan dalam | Masih ada pegawal yvang belum
memberikan arahan dan | memiliki pemahaman menyeluruh

pendampingan kepada staf untuk | terhadap tugas pokok dan fungsi
menyvelesaikan pekerjaan  tepat | sesuai struktur oerganisasi baru.
waktu dan sesuai target. Masih rendahnya kualitas laporan
pelaksanaan kegiatan sebagai
dasar evaluasi kinerja.

3 | Rapat koordinasi rutin antar | Jadwal pelaksanaan kegiatan
bidang dan pimpinan dalam | terkadang tidak konsisten karena
memantau capailan kerja serta | keterbatasan waktu dan SDM.
memecahkan hambatan yang
muncul di lapangan.

4 | Besarnya potensi budaya lokal | Keterbatasan anggaran untuk
seperti  kesenian  tradisional, | pemeliharaan dan pengembangan
bahasa daerah, adat istiadat, dan | aset budaya secara berkelanjutan.
cagar budaya vang  dapat
dikembangkan.

5 | Besarnya potensi budaya lokal | Belum optimalnya kurasi dan
seperti  kesenian  tradisional, | dokumentasi terhadap ragam
bahasa daerah, adat istiadat, dan | kekayaan budaya lokal di
cagar budaya yang dapat | Kabupaten Bandung.bandung

dikembangkan.

Berdasarkan identifikasi terhadap faktor-faktor pendorong dan
penghambat sebagaimana ditampilkan pada Tabel 2.2, dapat
disimpulkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Kebudayaan Kabupaten Bandung masih menghadapi sejumlah
tantangan struktural dan teknis, meskipun terdapat pula kekuatan
internal vang mendorong tercapainya target kinerja. Oleh karena itu,
diperlukan tindak lanjut strategis agar hasil evaluasi ini tidak hanya
menjadi dokumentasi semata, tetapi juga menjadi pijakan dalam
menyusun rencana tindak lanjut yang lebih adaptif dan responsif di
masa mendatang.

1. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah menjadi dasar penting dalam merumuskan
langkah-langkah perencanaan untuk mencapai target kinerja di
tahun berikutnya. Evaluasi terhadap faktor pendorong dan
penghambat yang telah terjadi selama tahun berjalan menjadi
acuan strategis dalam penyesualan kebijakan program dan
kegiatan Dinas Kebudayaan secara lebih tepat sasaran.

2. Kebijakan Kepala Perangkat Daerah agar perencanaan dan
penganggaran sejalan dengan tujuan organisasi dilakukan melalui
evaluasi rutin dan pemberian arahan kepada seluruh pegawai
Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung. Langkah ini
dimaksudkan untuk meminimalisir berbagai hambatan yang
muneul di lapangan serta memastikan bahwa pelaksanaan
kegiatan dapat berjalan efektif, adaptif, dan selaras dengan arah
kebijakan pembangunan kebudayaan daerah.




Ly

V.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung

Renja Dinas Kebudayaan Tahun 2026 disusun pada saat dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Bandung Tahun 2025-2029 telah ditetapkan. Hal ini memungkinkan
adanya keterkaitan vang kuat antara visi dan misi Kepala Daerah
dengan tujuan serta sasaran strategis Dinas Kebudayaan, sehingga
arah perencanaan menjadi lebih terarah, terukur, dan selaras dengan
prioritas pembangunan daerah.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap perangkat daerah
diwajibkan menyusun Rencana Kerja (Renja) tahunan. Dokumen ini
tidak hanva sebagai kelengkapan administratif, tetapi juga menjadi
pedoman operasional dalam mengarahkan pelaksanaan program dan
kegiatan, Bagi Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung, Renja Tahun
2026 berfungsi sebagai instrumen perencanaan untuk mewujudkan
tata kelola pembangunan kebudayaan yang sistematis, terintegrasi, dan
mampu menjawab kebutuhan masyarakat.

Sebagai perangkat daerah yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan bidang kebudayaan, Dinas Kebudayaan memiliki peran
penting dalam memberikan pelayanan publik melalui program
pelestarian, pembinaan, pengembangan, dan pemanfaatan kebudayaan.
Kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan mencakup berbagai aspek, antara
lain: fasilitasi kegiatan kesenian dan warisan budaya, pelindungan
terhadap aset budaya daerah, pembinaan komunitas budaya dan
seniman lokal, serta penvediaan akses masvarakat terhadap ruang-
ruang ekspresi budaya vang inklusif. Semua bentuk pelayanan ini
diarahkan untuk mendukung pencapaian tujuan pembangunan
kebudayaan, memperkuat identitas daerah, dan meningkatkan
kesejahteraan masyarakat melalui sektor budaya.
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Gambar 2.1 Data Budaya di Kabupaten Bandung
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Tabel 2.3, (T-C.30)

Pencapalan Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan

Target Renstra PD Realisaszi Capaian Proyveksi
& SPM [ Standar R
No Indikator Masional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun Catatan Analizia
2024 2025 20026 2027 2024 2025 2026 Q027
{thn n-2) | (thnn-1)| (thnn) [(thnn+l) | (thn n-2) | {thnn-1) | (thnn) | (thn n+])
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Indeks Pembangunan . 52,25 , 36,19 22,50 ; i dndieat
1 - 51 Poin : 52,50 Po nfa - : n/a [Capaian kinerja or
2 |Pemajuan Kebudayaan - 2T 27% 27% n/a 55% . 55% nfa |[memenuhi target alhir
ang dilestarikan menengah

Sumber : Hosil Analisis Dishd, 2025
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beberapa kegiatan belum dapat dilaksanakan secara optimal, terutama
yang berkaitan dengan pendokumentasian warisan budaya, revitalisasi
seni tradisi, dan pelindungan terhadap cagar budaya.

Hambatan lainnya adalah masih kurangnya sistem informasi yang
mendukung pengelolaan data kebudayaan secara terintegrasi, schingga
menyulitkan proses perencanaan berbasis data, Tingkat partisipasi
masyarakat dalam beberapa kegiatan juga belum merata, disebabkan
oleh minimnya akses informasi dan keterbatasan kapasitas komunitas
budaya di wilayah tertentu. Di sisi lain, koordinasi lintas sektor,
khususnya dengan perangkat daerah lain maupun pihak eksternal,
masih perlu diperkuat agar pelaksanaan program dapat berjalan lebih
sinergis dan berdampak luas.

Permasalahan-permasalahan tersebut menjadi catatan penting
dalam penyusunan Renja Tahun 2026, agar strategi dan kebijakan
yang disusun dapat lebih adaptif terhadap kondisi riil di lapangan,
serta mampu mendorong akselerasi pembangunan kebudayaan yang
inklusif, partisipatif, dan berkelanjutan. Dalam melaksanakan tugas
dan fungsi tersebut terdapat beberapa permasalahan, antara lain :

Tabel 2.4
Permasalahan Urusan Kebudayaan

h URUSAN MASALAH KET

Belum terbentuknya branding kebudayaan
Kabupaten Bandung sebagai identitas budaya
daerah vang khas dan membedakan dari wilayah
lain.

Belum tersedia peta jalan atau dokumen strategi
kebudayaan daerah sebagai rujukan
pengembangan kebijakan dan program lintas
bidang kebudayaan.

Data dan informasi budaya, seperti cagar
budaya, tradisi lisan, ekspresi seni, belum
terdokumentasikan secara komprehensif dan
terintegrasi.

KEBUDAYAAN Kurangnya tenaga fungsional budaya dan SDM
pendukung yang kompeten dalam pengelolaan
kebudayaan lokal.

Masih minimnya sinergi antara pemerintah
daerah, komunitas budaya, dan lembaga
pendidikan dalam pembinaan serta pelestarian
seni dan budaya daerah,

Kurangnya dukungan anggaran terhadap
kegiatan pelestarian budaya non-benda dan
revitalisasi seni tradisi di tingkat lokal.

Belum optimalnya pemanfaatan teknologi
informasi untuk promeosi, edukasi, dan
penyebarluasan nilai-nilai budaya di
masyarakat.

Sumber : Hasl Analizis Disbred, 2025
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3. Dampak Visi dan Misi Kepala Daerah Terhadap capaian Program

Sesuai dengan visi Kabupaten Bandung “Terwujudnya Kabupaten
Bandung Lebih Bangkit, Edukatif, Dinamis, Agamis dan Sejahtera
(BEDAS), Maju dan Berkelanjutan Menuju Indonesia Emas” dan misi
ke-1 vaitu “Meningkatkan kualitas sumber daya manusia berakhlak
dengan didukung keberpihakan penguatan kesetaraan gender melalui
pemberdayaan perempuan dan mendorong perlindungan bagi anak”.
Maka untuk tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan Kabupaten

Bandung ditetapkan sebagai berikut :

Tabel 2.5
Tujuan dan Sasaran Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung
INDIKATOR
oEnTUAN A | TUJUAN RENSTRA TUJUAN | SASARAN PD g ey
TRA

Terwujudnya Meningkatkan
Kualitas Hidup ketahanan dan
Sumber Daya Terwujudnya Indeks kontribusi Presentase
Manusia yang Berkebudayaan Pembangunan | budaya sunda | Pemajuan
Unggul, Maju Kebudayaan | terhadap Kebudayaan
Berakhlak dan pembangunan
Berdaya Saing | daerah i

Sumber : Hasl Analizis Disbud, 2025

4. Tantangan dan Peluang Dalam Meningkatkan Pelayanan

Perangkat Daerah

Dalam upaya meningkatkan pelayanan publik di bidang
kebudayaan, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung menghadapi
berbagai tantangan sekaligus peluang yang perlu dikelola secara bijak
dan strategis. Tantangan utama terletak pada keterbatasan sumber
daya manusia dan anggaran yang belum sepenuhnya mendukung
pelaksanaan program pelestarian budaya secara optimal. Selain itu,
kurangnya data kebudayaan yang valid, serta rendahnya literasi
budaya di kalangan generasi muda, turut menjadi kendala dalam
meningkatkan jangkauan dan kualitas layanan.

Namun demikian, terdapat peluang besar yang dapat
dimanfaatkan, seperti meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap
pentingnya pelestarian budaya lokal, tumbuhnya komunitas seni dan
budaya di berbagai wilayah, serta perkembangan teknologi digital yang
dapat dijadikan sarana promosi dan edukasi budaya secara lebih luas.
Dukungan regulasi dari pemerintah pusat maupun daerah juga
menjadi peluang strategis untuk memperkuat posisi kebudayaan
sebagai bagian penting dari pembangunan daerah. Dengan
memanfaatkan  peluang-peluang tersebut, Dinas Kebudayaan
diharapkan mampu memperiuas cakupan pelayanan, meningkatkan
partisipasi publik, serta memperkuat identitas budaya Kabupaten
Bandung di tengah arus perubahan zaman.
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Tabel 2.6
Tantangan dan Peluang Kinerja
TANTANGAN PELUANG
Kurangnya SDM fungsional | Tersedianya  peluang  pelatihan  dan

kebudayaan yang  |kompeten
dalam mendampingi kegiatan
pelestarian  seni, adat, dan
budaya lokal.

pengembangan kapasitas SDM  melalui
kerja sama dengan perguruan tingg dan
lembaga seni budaya nasional.

Minumnya  dokumentasi dan
digitalisasi data objek pemajuan
kebudayaan  di Kabupaten
Bandung.

Dukungan teknologi informasi yang dapat
dimanfaatkan untuk digitalisasi data
budaya secara masif dan mudah diakses
oleh publik.

Belum  optimalnya  pelibatan
komunitas budaya dalam
perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan kebudayaan.

Semakin aktifnya komunitas budaya dan
sanggar seni di berbagai kecamatan yang
siap diajak kolaborasi dalam kegiatan
kebudayaan.

Terbatasnya anggaran untuk
pelestarian  budaya non-benda
dan revitalisasi tradisi lokal.

Regenerasi Pegawai Disbudpar untuk
menutupi kekosongan jabatan
Ketersediaan program bantuan pusat dan
SPONSoT swasta untuk kegiatan
kebudayaan yang dapat dimanfaatkan
melalui proposal kerja sama.

Kurangnya pemahaman
masyarakat terhadap pentingnya
pelindungan ecagar budaya dan
| warisan budaya takbenda.

Momentum pendidikan karakter di sekolah
vang dapat diintegrasikan dengan edukasi
nilai-nilai budaya lokal

Keterbatasan  regulasi  teknis
daerah yang mendukung
perlindungan dan pengembangan

Dukungan kebijakan pusat melalui UU
Pemajuan Kebudayaan, dapat dijadilkan
dasar untuk penyusunan regulasi turunan

budaya lokal secara | di tingkat kabupaten.
berkelanjutan.dasar pengambilan
kebijakan pimpinan

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025

5. Isu - isu Penting Pelayanan Perangkat Daerah

Untuk menindaklanjuti isu-isu penyelenggaraan tugas dan fungsi
Dinas Kebudayaan sebagaimana diuraikan pada tabel sebelumnya,
maka Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung merumuskan beberapa
strategi utama yang akan dilaksanakan dalam rangka menjawab
tantangan dan memanfaatkan peluang pembangunan kebudayaan,

antara lain:

a. Membangun kolaborasi dengan komunitas budaya, seniman lokal,
akademisi, dan lembaga adat dalam rangka pelestarian dan

pengembangan budaya daerah secara partisipatif.

b. Menyusun peta jalan
Bandung sebagai

turunan

pengembangan kebudayaan Kabupaten
Pemajuan

dari dokumen pokok

Kebudayaan dan Renstra Dinas.

¢. Melakukan pendataan dan pemutakhiran informasi objek pemajuan
kebudayaan secara berkala untuk memperkuat basis data budaya

yang akurat dan terintegrasi.
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d. Mengusulkan kebutuhan ASN fungsional kebudayaan ke BKPSDM
Kabupaten Bandung, terutama untuk tenaga kurator budaya,
penyuluh budaya, dan fasilitator komunitas seni.

¢. Melaksanakan digitalisasi arsip dan dokumentasi seni-budaya,
termasuk karya maestro lokal, cagar budaya, dan ekspresi budaya
tradisional.

{. Melakukan fasilitasi dan pendampingan pendaftaran Kekayaan
Intelektual Komunal (KIK] dan HAKI budaya lokal ke
Kemenkumham.

g. Mengintegrasikan nilai-nilai budaya lokal dalam pendidikan
karakter di sekolah-sekolah melalui kerja sama dengan Dinas
Pendidikan.

h. Mendorong pelaksanaan kegiatan seni dan budaya berbasis desa
atau kelurahan, sebagai bagian dari penguatan identitas dan
pelestarian budaya lokal.

i. Mengembangkan sistem informasi budaya berbasis digital untuk
mendukung promosi, edukasi, dan akses publik terhadap
kebudayaan Kabupaten Bandung.

V.4 Review terhadap RKPD Kabupaten Bandung

Pada bagian ini dilakukan telaahan terhadap kesesuaian antara
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Bandung Tahun 2026 dengan hasil analisis kebutuhan pembangunan
kebudayaan yang telah dirumuskan oleh Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung. Proses review ini bertujuan untuk memastikan bahwa
program dan kegiatan yang diusulkan dalam RKPD benar-benar
mencerminkan kebutuhan riil di bidang kebudayaan, serta sejalan
dengan arah pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam
RPJMD Tahun 2025-2029.

Dinas Kebudayaan sebagai perangkat daerah yang baru hasil
pemekaran dari Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, memiliki tantangan
tersendiri dalam menyusun arah prioritas pembangunan kebudayaan
vang lebih fokus dan terukur. Oleh karena itu, keselarasan antara
rancangan awal RKPD dan kebutuhan riil lapangan menjadi penting
untuk dipastikan sejak tahap awal perencanaan, agar usulan program
dan kegiatan dapat memberikan dampak nyata bagi masyarakat,
khususnya dalam aspek pelestarian, pengembangan, dan pemanfaatan
kebudayaan daerah.

Hasil review menunjukkan bahwa sebagian besar program dan
kegiatan yang tertuang dalam rancangan awal REKPD telah
mengakomodasi kebutuhan dasar pembangunan kebudayaan, seperti
pelestarian warisan budaya, penguatan kelembagaan kesenian, hingga
fasilitasi ruang ekspresi budaya. Namun demikian, terdapat beberapa
usulan spesifik dari Dinas Kebudayaan yang masih perlu diperkuat
atau disesuaikan kembali agar lebih sinkron dengan kerangka regulasi
dan keterjangkauan anggaran daerah. Informasi hasil perbandingan
tersebut dapat dilihat pada tabel berikut:
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V.5 Penelashaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

1. Telaahan Terhadap Usulan Musrenbang

Sejalan dengan kebijakan Pemerintah Provinsi Jawa Barat, tolok ukur
kinerja pembangunan daerah dilakukan melalui pengukuran indikator
makro pembangunan, baik di bidang ekonomi, sosial, maupun budaya.
Salah satu indikator penting vang menjadi perhatian adalah Indeks
Pembangunan Manusia (IPM], yang mencerminkan kualitas hidup
masyarakat dan menjadi acuan dalam merumuskan kebijakan
pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan.

Dalam konteks rencana kerjanya, Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung dituntut tidak hanya menjalankan program secara administratif,
tetapi juga mampu menggali potensi lokal, menjawab berbagai tantangan
aktual, serta merumuskan kebijakan dan program yang mampu
meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui sektor kebudayaan.
Kebutuhan untuk menyusun program Kerja yang relevan, partisipatif, dan
berdampak langsung menjadi semakin mendesak di era keterbukaan
informasi dan partisipasi publik yang tinggi.

Sebagai bagian dari proses perencanaan partisipatif, Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung melakukan pengkajian secara menyeluruh terhadap
usulan program dan kegiatan yang masuk melalui forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang), baik dari tingkat desa,
kelurahan, hingga kecamatan. Telaahan dilakukan untuk mengukur tingkat
urgensi, relevansi, dan kesesuaian usulan dengan arah pembangunan
kebudayaan wvang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan seperti
Renstra, RPJMD, dan RKPD.

Selain itu, proses telaahan juga dimaksudkan untuk menyaring dan
memprioritaskan usulan masyarakat yang memiliki potensi memberikan
dampak besar terhadap pelestarian budaya, pemberdayaan komunitas seni,
pelindungan warisan budaya, dan peningkatan literasi budaya masyarakat.
Kajian ini mencakup usulan yang disampaikan oleh tokoh masyarakat,
komunitas seni dan budaya, lembaga adat, organisasi masyarakat,
akademisi, hingga kelompok pemuda dan pelajar yang peduli terhadap isu-
isu kebudayaan lokal.

Usulan-usulan tersebut juga diperkuat dengan hasil observasi
lapangan, dialog tematik, serta penelusuran data oleh tim teknis Dinas
Kebudayaan, sehingga memberikan gambaran menyeluruh  mengenai
kebutuhan riil di berbagai wilayah. Berikut ini disajikan alur usulan
Musrenbang Kecamatan yang menjadi dasar dalam perumusan kegiatan
prioritas Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2026:
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Gambar 2.2 Alur Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan
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Dalam rangka mendukung pencapalan sasaran pembangunan dacrah
vang inklusif, berkelanjutan, dan berakar pada nilai-nilai kearifan lokal,
Pemerintah Kabupaten Bandung secara konsisten melaksanakan proses
perencanaan yang transparan dan akuntabel. Salah satu instrumen penting
dalam memastikan keterlibatan masyarakat secara aktif adalah
pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang), vang
menjadi wadah partisipatif untuk menjaring aspirasi dan kebutuhan riil
masyarakat dari berbagai lapisan.

Sebagai bagian dari proses perencanaan pembangunan daerah yang
bersifat partisipatil dan responsif terhadap aspirasi kultural masyarakat,
Musrenbang memiliki peran strategis dalam memperkuat relevansi program
dan kegiatan yang disusun oleh Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung.
Musrenbang dilaksanakan secara berjenjang, dimulai dari tingkat
desa/kelurahan, kecamatan, hingga kabupaten, untuk memastikan bahwa
perencanaan pembangunan sektor kebudayaan benar-benar bersumber dari
akar persoalan dan potensi budaya lokal.

Melalui forum ini, berbagai masukan, usulan, dan gagasan dari
komunitas budaya, tokoh masyarakat, lembaga adat, pelaku seni, serta
organisasi kemasyarakatan dihimpun dan dikaji. Usulan tersebut kemudian
diselaraskan dengan visi, misi, dan arah kebijakan strategis daerah serta
Renstra Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2025-2029, agar
pelaksanaan program kebudayaan tidak hanya bersifat seremonial, tetapi
herdampak langsung terhadap pelestarian, pemberdayaan, dan pemajuan
budaya lokal.

Dari hasil pelaksanaan Musrenbang tahun perencanaan 2025 (untuk
pelaksanaan Tahun Anggaran 2026), telah dihimpun sejumlah usulan
program dan kegiatan yang diarahkan kepada Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung. Usulan-usulan tersebut telah melalui proses telaah
teknis berdasarkan kriteria kelayakan, urgensi, dan kesesuaian dengan
prioritas program dinas, sehingga dapat dipertimbangkan sebagai bagian
dari rencana kerja tahun 2026. Adapun daftar usulan hasil Musrenbang
yang masuk kepada Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung dapat dilihat
pada tabel berikut:
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Tabel 2.8.

Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat Tahun 2026

FROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

NAMA

KECAMATAN

NAMA USULAN
KEGIATAN

VOLUME

2

3

4

&

7

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Pengelolaan
Kebudayaan

Masyarakat
Pelakunyva

Kabupaten/Kota

Pemberdayvaan dan
Pembinaan
Masyarakat untuk
Pengembangan
PariwisataPelindunga

n, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan
Kebudayaan

Banjaran

WiS Alat
Kesenian
Pencak Silat

1 ==t

Cangkuang

#MS Alat
Kessnian
Pencal Silat

Cicalenglka

#MS Al
Kesenian
Pencalk Silat

Ciwidey

#MS Alat
Kesenian

Pencak Silat

Thun

#8535 Alar
Hesspian
Pencak Silat

1 et

Majalava

NS Alat
Kesenian
Pencak Silat

1 et

Nagreg

#MS Alat
Kesenian
Pencak Silat

1 set

Pacet

#MS Alat
Kesenian
Pencak Silat

Rancackek

#MS Alat
Kesenian
Pencak Silat

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Pengelolaan
Rebudayasn
yang
Masyarakat
Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten,/Kota

Pemberdayaan dan
Pembinaan
Masyarakat untuk
Pengembangan
PariwisataPelindunga
n, Pengembangan,
Pemanfaatan Obje
Pemajuan
Kebudayaan

Cilenghkrang

WMS Alat

Kesenian Reak
/ Benjang dan
Pendukungrnya

Baleendah

#M3S Ala
Kesenian
Hadreh /
Marawis

1 set

Baleendah

#M3S Alat
Kesenian
Hadroh /
Marawis

1 =&t

Bojongsoang

#MS Alat
Kessnian
Hadroh /
Hﬂ_.'r_g.w-is

1 set

Cicalengka

#MS Alat
Kesenian
Hadroh
Marawis

1 =t

Cikancung

H#MS Alat
Hesenian
Hadlroh [
Marawis

1 set

Cikancung

#M5 Alat
Kesenian
Hadroh /
Marawis

1 set
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PROGRAM

KEGIATAN

S5UB KEGIATAN

MNAMA
KECAMATAN

NAMA USULAN

KEGIATAN | VOLUME

3

5 7

Cikancung

#MS Alat
Kesenian
Hadroh [
Marawis

1 set

#55 Alat
Kesenian
Hadroh /

Marawis

1 set

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Pengelolaan
Kebudayaan

Yang
Masyarakat

Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan da
Pembinaan
Masyarakat untuk

PariwisataPelindunga
n, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan
Kebudayaan

Cileunyi

#MS Alat
Kesenian
Hadroh [/
Marawis

1 set

Cieidd

#5435 Alat
kesenian
Hadroh /
Marawis

1 set

[

#MS Alan
Kesenian
Hadroh [
M araiwis

1 set

Kertasar

#MS Alat
Hesenian
Hadroh [/
Marawis |

1 set

Kertasari

#MS Alat
Kesenian
Hadroh [/
Marawis

1 set

Kertasari

#MS Alan
Keseniamn
Hadroh [

Marawis

1 set

Majalaya

#ME Alat
Kesenian
Hadroh [
M aranis

1 set

Margaasih

#MS Alat
Kesenian
Hadroh /
Marawis

1 set

Nagreg

NS Alat
Kesepian
Hadroh §
M 5

1 set

#M5 Alat
Kesenian
Hadroh /
Marawis

1 set

Pacet

E#MS Alat
K ;
Hadroh /
Marawis

1 st

AMS Alat
Kesenian
Hadroh [
Marawis

1 sat

Faseh

#MS Alat
Kesenian
Hadroh /
Marawis

1 set
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PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

NAMA
KECAMATAN

NAMA LUISULAN
KEGIATAN

VOLUME

3

5

T

PROGRAM

PENGEMBANGAN

KEBUDAYAAN

Pengelolaan
Kebudayann
Vang
Masyarakat
Pelalunya
dalam Daerah
Kabupaten / Kota

Pembinasn Sumber
Daya Mamusia,
Lembaga, dan
Pranata Tradisional

Cangkuang

#M3 Festival [
Pagelaran
Pertunjukan
Seni tradisional
dan Atraksi
Budaya

kegiatan

Cilengkrang

#MS Festival /
Pagelaran
Pertunjukan
dan Atraksi
Budaya

kegiatan

Cileunyi

#MS Festival /
Pagelaran
Pertunjukan
Seni tradisienal
dan Atraksi
Budaya

kegiatan

#MS Festival /
Pagelaran

P el

Seni tradisional
dan Atraksi
Budaya

kegiatan

Cimenyan

#MS Festival [
Pagelaran
Pertunjukan
Seni tradisional
dan Atraksi
Budaya

kegiatan

Dayeuhkalot

#MS Festival [
Pagelaran
Pertungukan
dan Atraks
Budaya

kegiatan

PROGRAM

PENGEMBANGAN

KEBUDAYAAN

Pengelolaan
Kebudayaan
yang
Masyarakat
Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten Kota

Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan
Pranata Tradisional

#ME Festival [
Pagelaran
Pertunjukan
Seni tradisional
dan Atraksi
Budaya

Hertasari

#MS Festival /
Pagelaran
Pertunjulkan
Seni tradisional
dan Atraksi
Budaya

kegiatan

Kutawaringin

#MS Festival |
FPagelaran
Pertunjukan
Seni tradisional
dan Atraksi
Budaya

Pacet

#MS Festival [
Pagelaran
Pertunjukan
Seni tradisional
dan Atraksi
Budaya

kegiatan
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PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

MANMA
KECAMATAN

NAMA USULAN
KEGIATAN

VOLUME

2

3

5

7

Pangalengan

H#MS Festival /
Pagelaran
Pertunjukan
dan Atraksi
Budaya

kegiatan

Pazsh

#MS Festival /
Pagelaran
Pertunjulkan
Senid tradisional
dan Atralksi
Budava

kegiatan

Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025

2. Telahaan Terhadap Pokok-pokok Pikiran DPRD

DPRD memberikan saran dan masukan terhadap perumusan
Renja 2025 berdasarkan hasil reses dan aspirasi dari masyarakat.
Masukan dari pokok-pokok pikiran DPRD tersebut diselaraskan
dengan sasaran dan prioritas pembangunan dan dicantumkan ke
dalam Sistem Informasi Pemerintah Daerah. Adapun alur usulan Pokir
DPRD sebagai berikut :

Gambar 2.5 Alur Usulan Pokir DPRD

Rincian saran dan masukan usulan pokok-pokok pikiran DPRD
tahun 2026 sebagai berikut :
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Tabel 2.7.

Usulan Program dan Kegiatan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Tahun 2026

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

NAMA
KECAMATAN

NAMA
USULAN
KEGIATAN

VOLUME

1

2

|

4

)

7

PROGRAM

PENGEMBANGAN

KEBUDAYAAN

Pengelolaan
Kebudayaan

yang
Masvarakat

Pelakunya
dalam Daerah

Eabupaten/Kota

Pemberdayaan dan
Pembinaan Masyarakat
untuk Pengembangan
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

Katapang

#PK Alat
Kesenian
Pencak Silat

1 Set

" Soreang

#PK Alat
Kesenian
Pencak Silat

1 Set

Paseh

#HPK Alat
Kesenian

Pencak Silat

1 Set

Margahayu

#PK Alat
Kesenian
Pencak Silat

1 Set

Pazseh

#PK Alat
Kesenian
Pencak Silat

1 Set

Majalayva

xa.

#PK Alat
Kesenian

Pencak Silat

Majalaya

#PE Ala
Kesenian
Gamelan

{ Kaningan]

1 Bet

Bojongsoang

#PH Adat
Kesenian
Hadroh [
Marawis

1 Set

Pangalengan

#PK Alat
Kesenian
Hadroh [
Marawis

1 Set

Pangalengan

#PK Alat
Kesenian
Hadroh /
M arawis

1 Bet

Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Tradisional

Rancaskek

#PK Festival /

Budaya

Ciparsy

#PK Festival /
Pagelaran
Pertunjukan
Seni
tradisional dan
Atraksi
Budava

Kegiatan

#PK Festival /
Pagelaran
Pertunjukan
Seni
tradisional dan
Atraksi
Budaya




S B

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

NAMA
KECAMATAN

NAMA
USULAN
KEGIATAN

VOLUME

3

5

Rancabali

H#PK Festival /
Pagelaran
Pertunjukan
Seni
tradisional dan
Atraksi
Budaya

| Ciwidey

#PK Festival [/
Pagelaran
Pertunjukan
Seni
tradisional dan
Atralksi
Budaya

Soreang

#PK Festival /
Pagel
Pertunjukan
Heni
tradisional dan
Atraksi

F: |

Kegiatan

Kutawaringin

Budaya :

#PK Festival /
Pagelaran
Partunjukan
Send
tradisional dan
Arraksi
Budaya

Kegiatan

Canghkuang

WPK Festival |

Pertunjukan
Seni
tradisional dan
Atraksi
Budaya

Cileunyi

#PK Festival [

tradisional dan
Atraksi
Budaya

Kegiatan

#PK Festival [
Pagelaran
Pertunjukan
Seni
tradisional dan
Atraksi
Budaya

Kegiatan

Cilengkrang

#PK Festival /
Pagelaran
Pertunjukan
Seni
tradisional dan
Atraksi

Budaya

Kegiatan

1
Sumber : Hasil Analisis Disbud, 2025
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BAB VI
TUJUAN DAN SASAREAN DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN BANDUNG

V1.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

1. Telaahan Tujuan dan Sasaran Pembangunan Nasional Tahun
2025-2029

RPJMN 2025-2029 menempatkan sektor kebudavaan sebagai
bagian penting dalam mewujudkan pembangunan nasional yang
berkepribadian, berkelanjutan, dan inklusif. Dalam dokumen tersebut,
pembangunan kebudayaan tidak hanya diarahkan pada pelestarian
nilai-nilai budaya, tetapi juga pada penguatan identitas nasional,
peningkatan peran budaya dalam pembangunan ekonomi dan sosial,
serta pelindungan terhadap warisan budaya, baik benda maupun
takbenda.

Fokus utama arah kebijakan nasional di bidang kebudayaan
meliputi: (1] pemajuan  kebudayaan  melalui  pelestarian,
pengembangan, dan pemanfaatan budaya lokal; (2] penguatan
kelembagaan budaya termasuk revitalisasi taman budaya, museum,
dan pusat seni; (3) pengarusutamaan budaya dalam pembangunan
lintas sektor; serta (4] fasilitasi dan pendampingan komunitas budaya
untuk meningkatkan peran serta masyarakat dalam pelestarian
budaya. Pemerintah pusat juga mendorong penciptaan ekosistem
budaya yang inklusif melalui kebijakan afirmatif terhadap komunitas
adat dan kelompok rentan, serta penguatan kapasitas SDM
kebudayaan.

Salah satu strategi utama dalam kebijakan nasional adalah
pelaksanaan Strategi Pemajuan Kebudayaan sebagai tindak lanjut dari
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan.
Strategi ini mencakup penguatan data pokok kebudayaan melalui
pemutakhiran secara nasional, fasilitasi penyusunan Pokok Pikiran
Kebudayaan Daerah (PPKD), serta sinergi program antara pusat dan
daerah untuk mendorong keberlanjutan kebudayaan sebagai sumber
kekuatan pembangunan nasional. Pemerintah juga menekankan
pentingnya perlindungan kekayaan intelektual komunal (KIK],
revitalisasi bahasa daerah, dan pengembangan pendidikan budaya di
semua jenjang pendidikan.

Transformasi digital juga menjadi prioritas nasional dalam
kebijakan kebudayaan, yang mencakup digitalisasi arsip budaya,
penyebaran konten budaya melalui platform daring, serta integrasi
sistem informasi budayva nasional dan daerah. Selain itu, kebijakan
nasional mendorong pelaksanaan diplomasi budaya untuk memperkuat
posisi Indonesia dalam percaturan budaya global.

Dengan arah kebijakan nasional tersebut, Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung diharapkan dapat menyelaraskan program-
programnya, baik dalam bentuk pelindungan warisan budaya,




Lebih lanjut, Dinas Kebudayaan diarahkan untuk membangun
sinergi dengan lembaga pendidikan, organisasi perempuan, dan
komunitas anak dalam mendesain program budaya vang mendidik,
mencerahkan, serta memberdayakan. Kebijakan ini selaras dengan
pendekatan pembangunan SDM yang tidak hanya cerdas secara
intelektual, tetapi juga berkarakter, toleran, dan cinta budaya lokal.

Dengan landasan tersebut, Renja Dinas Kebudayaan Tahun 2026
menjadi instrumen penting untuk menerjemahkan misi dan arah
kebijakan daerah ke dalam program dan kegiatan tahunan yang
konkret, berdampak, dan relevan dengan kebutuhan masyarakat
Kabupaten Bandung vang berbudaya dan berdaya saing

V1.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung

Dalam rangka mendukung pencapaian visi pembangunan daerah
serta menindaklanjuti arah kebijakan strategis nasional dan Provinsi
Jawa Barat di bidang kebudayaan, Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung menyusun Rencana Kerja Tahun 2026 sebagai pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan yang terarah, terukur, dan
berdampak nyata bagi masyarakat. Dokumen ini berfungsi sebagai
instrumen strategis untuk menjabarkan visi dan misi daerah ke dalam
agenda operasional kebudayaan yang sinkron dengan prioritas
pembangunan nasional, provinsi, dan kabupaten.

Rencana kerja ini mengakomodasi berbagai isu strategis daerah,
termasuk lemahnya dokumentasi dan pelindungan warisan budaya,
rendahnya literasi budava generasi muda, keterbatasan SDM
kebudayaan, serta masih terbatasnya ruang ekspresi budaya di
masyarakat. Selain itu, rencana kerja ini juga memanfaatkan potensi
budaya lokal yang kaya, seperti seni tradisional, adat istiadat, bahasa
daerah, dan ekspresi budaya takbenda lainnya yang berkembang di
berbagai kecamatan di Kabupaten Bandung.

Berbagai program dan |kegiatan yang dirancang untuk
dilaksanakan pada tahun anggaran 2026 diarahkan untuk menjawab
tantangan sekaligus mengoptimalkan peluang penguatan karakter,
pendidikan budaya, dan pemberdayaan komunitas seni dan budaya
lokal. Hal ini sejalan dengan misi daerah untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia yang berakhlak, berkarakter, serta berwawasan
budaya lokal yang kuat, Dinas Kebudayaan juga menetapkan tujuan
dan sasaran kinerja yang berfokus pada pelestarian, pengembangan,
dan pemanfaatan kebudavaan sebagai kekuatan pembangunan daerah
vang berkelanjutan.

Tujuan: Terwujudnya Berkebudayaan Maju

Tujuan ini mengarah pada upaya membangun kehidupan
masyarakat Kabupaten Bandung yang berbudaya, berkarakter, dan
menjadikan kebudayaan sebagai landasan utama pembangunan
daerah. Berkebudayaan maju berarti terciptanya ekosistem budaya
vang hidup, produktif, dan inklusif, di mana nilai-nilai budaya Sunda
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mampu tumbuh dan berkembang selaras dengan tantangan zaman.
Kemajuan kebudayaan tidak hanya diukur dari jumlah kegiatan
kesenian yang dilaksanakan, tetapi juga dari seberapa kuat budaya
lokal menjadi identitas, sumber inspirasi, serta kekuatan sosial dan
ekonomi masyarakat.

Upaya ini meliputi pelestarian warisan budaya, pengembangan

eckspresi seni kontemporer yang berakar pada tradisi, serta
pemanfaatan budaya sebagai sumber pembelajaran, penguatan
karakter, dan pemberdayaan masyarakat. Dinas Kebudayaan

mendorong agar kebudayaan tidak sekadar menjadi ornamen seremoni,
tetapi benar-benar hadir dalam kehidupan sehari-hari—dalam
pendidikan, tata kelola komunitas, pengembangan desa budaya, hingga
kegiatan ekonomi kreatif berbasis budaya lokal. Dengan terwujudnya
berkebudayaan maju, Kabupaten Bandung dapat menjadi daerah yang
kuat dalam identitas, berdava dalam inovasi, dan harmonis dalam
keberagaman.
Sasaran: Meningkatkan Ketahanan dan Kontribusi Budaya Sunda
terhadap Pembangunan Daerah

Sasaran ini berfokus pada bagaimana nilai-nilai dan ekspresi
budaya Sunda tidak hanya bertahan di tengah arus globalisasi, tetapi
juga memberikan kontribusi nyata terhadap pembangunan daerah,
Ketahanan budaya mencerminkan kemampuan masyarakat dalam
mempertahankan, melestarikan, dan mewariskan kebudayaan lokal
dari generasi ke generasi. Sementara kontribusi budaya mengacu pada
peran budaya dalam membentuk perilaku sosial yang positif,
mendukung sektor ekonomi kreatif, serta memperkuat jati diri daerah
di tengah dinamika pembangunan,

pencapaian sasaran ini mencakup meningkatnya dokumentasi dan
pelindungan warisan budaya, partisipasi masyarakat dalam kegiatan
seni dan budaya, keterlibatan generasi muda dalam pelestarian tradisi
lokal, hingga penguatan kelembagaan komunitas budaya di tingkat
desa, Dengan sasaran ini, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung
tidak hanya menjaga warisan leluhur, tetapi juga mengaktifkan budaya
sebagai kekuatan pembangunan yang dinamis dan transformatif,

Keterkaitan antara tujuan dan sasaran yang dirumuskan Dlnas
Kebudayaan Kabupaten Bandung dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Utama Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung

INDIKATOR TARGET |
TUJUAN KINERJA TAPIET | sAsARAN IDIRATOR | sasaran

UTAMA (IKU) 2026
Terwujudnya Indek=s 56,27 Meningkatkan Presentase 45 %
Berkebudayaan | Pembangunan | Poin ketahanan dan Pemajuan
M g Kebudayvaan kontribusi budaya Kebudayaan

Makan, sunda terhadap

Minum pembangunan

dasrah

. |
Sumber : Hostl Analas Disbud, 2025
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Dalam proses perencanaan strategis pembangunan daerah,
penetapan indikator kinerja merupakan komponen penting yang
digunakan untuk mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi secara terarah dan terukur. Indikator ini tidak
hanya menjadi alat ukur kuantitatif semata, tetapi juga berfungsi
sebagai dasar dalam menetapkan prioritas program, pengalokasian
sumber daya, serta pelaksanaan pemantauan dan evaluasi Kinerja
secara berkelanjutan. Oleh karena itu, setiap perangkat daerah
termasuk Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung wajib memiliki
indikator yang selaras dengan arah kebijakan strategis daerah, relevan
dengan tugas dan fungsinya, serta dapat dinilai secara objektif.

Sebagai perangkat daerah yang mengemban urusan pemerintahan
di bidang kebudayaan, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung
memiliki peran penting dalam memperkuat karakter daerah,
membentuk identitas kultural masyarakat, serta mendorong budaya
scbagai pilar pembangunan yvang inklusif dan berkelanjutan. Dalam
kerangka tersebut, perumusan indikator kinerja disusun dengan
mempertimbangkan tantangan aktual di sektor kebudayaan, potensi
lokal, serta kebutuhan penguatan kapasitas kelembagaan dan
masyarakat.

Tujuan utama vang ditetapkan adalah “Terwujudnya
Berkebudayaan Maju”, yang mencerminkan cita-cita Kabupaten
Bandung untuk membangun kehidupan masyarakat yang berakar pada
nilai-nilai budaya, berkarakter kuat, dan adaptif terhadap
perkembangan zaman. Untuk mengukur pencapaian tujuan tersebut,
digunakan Indeks Pembangunan Kebudayaan (IPK) sebagai indikator
kinerja utama, dengan target capaian sebesar 56,27 poin pada tahun
2025.

Sejalan dengan tujuan tersebut, sasaran yang ingin dicapai oleh
Dinas Kebudayaan adalah “Meningkatkan ketahanan dan kontribusi
budaya Sunda terhadap pembangunan daerah”. Sasaran ini
menekankan pentingnva pelestarian budaya lokal sebagai kekuatan
sosial dan ekonomi, sekaligus sebagai sumber pembentukan karakter
masyarakat. Indikator yang digunakan untuk mengukur keberhasilan
sasaran ini adalah presentase pemajuan kebudayaan, dengan target
capaian sebesar 45% pada tahun 2026.

Dengan landasan tujuan dan sasaran ini, Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung diharapkan mampu menjalankan program dan
kegiatan vang lebih terarah, berdampak nyata, serta mendorong
transformasi kebudayaan menjadi bagian integral dari pembangunan
daerah yang berdaya saing dan berkelanjutan.

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran pembangunan
daerah sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Bandung
Tahun 2025-2029, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung menyusun
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 yang diarahkan untuk memperkuat
kontribusi kebudayaan dalam mewujudkan masyarakat yang
berkarakter, beridentitas, dan berdaya saing. Perencanaan ini berfungsi
sebagai pedoman teknis bagi pelaksanaan program dan kegiatan
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tahunan vang diselaraskan dengan tujuan strategis perangkat daerah
serta kebutuhan riil masyarakat.

Proses perumusan program, kegiatan, dan subkegiatan dilakukan
secara sistematis, berbasis pada analisis terhadap isu-isu strategis
daerah, hasil evaluasi kinerja tahun sebelumnya, serta kajian terhadap
kebijakan nasional dan provinsi di sektor kebudayaan. Pendekatan
partisipatif dan responsif turut digunakan dalam menyusun setiap
intervensi agar lebih adaptif terhadap dinamika sosial budayva dan
aspirasi masyarakat di berbagai wilayah Kabupaten Bandung. Setiap
unit kerja di lingkungan Dinas Kebudayaan juga dilibatkan secara aktifl
dalam merumuskan kegiatan sesuai tugas dan fungsinya.

Program dan kegiatan yvang disusun tidak hanva difokuskan pada
pelestarian warisan budaya semata, tetapi juga diarahkan untuk
menciptakan ruang-ruang pemberdayaan komunitas  budaya,
peningkatan literasi budaya generasi muda, serta perlindungan dan
pemanfaatan budaya sebagai sumber kekuatan ekonomi lokal. Dengan
demikian, rencana kerja ini tidak hanya bersifat administratif,
melainkan juga menjadi alat untuk mendorong transformasi
kebudayaan yang berkelanjutan. Rincian keterkaitan antara tujuan,
sasaran, program, kegiatan, dan subkegiatan Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung Tahun 2026 disajikan dalam Tabel 3.2 berikut:
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Tabel 3.2.
Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
NSPK DAN
SASARAN PROGEAM / KEGIATAN /
BPIMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIEATOR SUBKEGIATAN KET
RELEWVAN
1 2 3 4 5 L] T B
2,99 0.00.0.00.32.0000 - DINAS KEBUDAYAAN
Meningkatnyva | Terwujudnya Indeks Pembangunan Kebudayaan
Ketahanan Berkebudayaan
dan Kontribusi | Maju
Budaya Sunda
Meningkatkan Persentase objek pemajuan
Eetahanan dan kebudayaan yang dilindung,
Kontribusi dikembangkan, dmanfaatkan, dan
Budaya Sunda dibina
terhadap
Pembangunan
Dacrah
Meninglkainya Indeks Reformasi Birokrasi 2.22.01 - PROGRAM
Tata Kelola Perangkat Daerah PENUNJANG URUSAN
Internal PEMERINTAHAN DAERAH
Perangkat KABUPATEN,/KOTA
raerah
Indeks Manajemen Risiko Perangkat | 2.22.01 - PROGRAM
Daerah PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA
MNilai AKIP Jumlah Berita Acara Hasil Forum 2.22.01.2,01 - Perencanaan,
Perangkat Daerah Berdasarkan Penganggaran, dan Evaluasi
Bidang Urusan yang Diampu dalam | Kinergja Perangkat Daerah
Rangka Pervvusunan Dokumen
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NSPK DAN
PROGRAM | KEGIATAN J
Hmﬁ’; e TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR s i KET
RELEVAN
1 3 3 it 8 1 T A

Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Berita Acara Hasil
Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat
dan Daerah dalam Ranglka

2.22.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinera Peramgkat Daerah

Mendukung Target Pembangunan

MNasional melalui Koordinasi Teknis

Pembangunan

Juimlah Data Statistik Sektoral 2.22.01.2.01 - Perencanaan,
Daerah yang Telah Dikumpulkan Penganggaran, dan Evaluasi
dan Diperiksa Lingkup Perangkat Kinerja Perangkat Daerah
Daecrah

Jumlah Dekumen DPA-SKFPD dan 2.22.01.2.01 - Perencanaan,
Laporan Hasil Keordinasi Penganggaran, dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKFD Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Hasil 2.22.01.2.01 - Perencanaan,

Penyelenggaraan Walidata
Penduliung Statistik Sektoral Daerah

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dekumen Perencanaan
Peranglkat Daerah

2.22.01.2.01 - Perencanann,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dolkumen Perencanaan
Urusan Selain Renstra PD dan Renja
PD vang disusun

2.22.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

2.22.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangleat Daerah

Jumliah Dokumen Perubahan REA-

2.22.01.2.01 - Perencanaan,
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NSPK DAN
SASARAN PROGRAM / KEGIATAN /
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SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | Penganggaran, dan Evaluasi
Penyusunan Dolkumen Perubahan Kinerja Perangkat Daerah
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen REKA-SKFD dan 2.22.01.2.01 - Perencanaan,
Laporan Hasil Koordinasi Penganggaran, dan Evaluasi
Pemyusunan Dokumen RKA-SKPD Kinerja Perangkat Dacrah
Jumlah Laporan Capaian Kinerja 2.22.01.2.01 - Perencanaan,
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Penganggaran, dan Evaluasi
dan Laporan Hasil Koordinasi Kinerja Peranglkat Daerah
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 2.22.01.2.01 - Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi
Kinera Peranglkat Daerah
Jumlah Subtansi Koordinasi 2.22.01.2.0]1 - Perencanaan,
Peningkatan Partisipasi Masyarakat | Penganggaran, dan Evaluasi
dalam Penyelenggarann Urusan Kinerja Perangkat Daerah
Pemerintahan Daerah yang Diampu
Presentase Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan | 2.22.01.2.02 - Administrasi
Dokumen Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Keuangan Perangkat Daerah
Pelaksanaan Pemeriksaan
Administrasi
Heuangan yang
tepat wakiu

Jumilah Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ABN

2.22.01.2.02 - Administrasi
Keuangan Perangkal Daerah
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Jumlah Dokumen Koordinasi dan 2.22.01.2.02 - Administrasi
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Keuangan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Pelaporan dan 2.22.01.2.02 - Administrasi
Analisis Prognosis Realisasi Keuangan Perangkat Daerah
Angraran o
Jumlah Dekumen Penatausahaan 2.22.01.2.02 - Administrasi
dan Pengujian /Verifikasi Keuangan | Keuangan Perangkat Daerah
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2.22.01.2.02 - Administrasi
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Keuangan Perangkat Daerah
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumliah Laporan Keuangan 2.22.01.2.02 - Administrasi
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Keuangan Perangkat Daerah
SKPD dan Laporan Koordinasi
Pemyvusunan Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan / Semesteran
SKEPDy
Jumlah Orang vang Menerima Gaji 2.22.01.2.02 - Administrasi
dan Tunjangan ASN Keuangan Perangkat Dacrah
Presentase Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan | 2.22.01.2.03 - Administrasi
Pemenuhan Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah pada
Dokumen Perangkat Daerah
Administrasi
BMD

Jumlah Dokumen Pengamanan
Barang Milik Daerah SKPD

2.22.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daecrah
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Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 2.22.01.2.03 - Administrasi
Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada
Barang Milik Dacrah pada SKPD Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Hasil Penilaian 2.22.01.2.03 - Admimstrasi
Barang Milik Darrah dan Hasil Barang Milik Dasrah pada
Koordinasi Penilaian Barang Milik Perangkat Daerah
Daerah SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan 2.22.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Dacrah pada
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Relkonsiliasi dan 2.22.01.2.03 - Administrasi
Penyusunan Laporan Barang Milik Barang Milik Daerah pada
Daerah pada SKPD Perangkat Daerah
Jumlah Rencana Kebutuhan Barang | 2.22.01.2.03 - Administrasi
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Persentase Jumlah Data Objek, Subjek dan 2.22.01.2.04 - Administrasi
Pemenuhan Wajib Retribusi Daerah Pendapatan Deaerah
Administrasi Kewenangan Perangkat
Pendapatan Daerah
[raerah
Kewenangan
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Hasil Analisis
serta Pengembangan Retribusi
Daerah dan Kebijakan Retribusi
Daerah

2.22.01.2.04 - Administrasi
Pendapatan Dasrah
Kewenangan Perangkat
Daerah
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Jumlah Dokumen Ketetapan 2.22.01.2.04 - Administrasi
Retribusi Dacrah Pendapatan Daerah
Kewenangan Perangkat
Daerah
Jumlah Dolumen Bencana 2.22.01.2.04 - Administrasi
Pengelalaan Retribusi Daerah Pendapatan Dacrah
Kewenangan Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan Hasil Pengolahan, 2.22.01.2.04 - Administrasi
Pemeliharaan, dan Pelaporan Data Pendapatan Daesrah
Retribusi Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan Hasil Penyuluhan | 2,22.01.2.04 - Administrasi
dan Penyebarluasan Kebijakan Pendapatan Daerah
Retribusi Dacrah Kewenangan Peranghkat
Daerah
Jumlah Laporan Pengelolaan 2.22.01.2.04 - Administrasi
Retribusi Dasrah Pendapatan Dacrah
Kewenangan Perangkat
Daerah
Persentase Jumlah ASN yang dipindahtugaskan | 2.22.01.2.05 - Administrasi
Pemenuhan Kepegawaian Perangkat
Administrasi Dagerah
Kepegawaian
Peranglat
Daerah

Jumlah Doekumen Hasil Koordinas:
dan Pelaksanaonan Sistem [Informasi

2.22.01.2.05 - Administrasi
Kepegawaian Peranghkat
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Kepegawaian Daerah

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja

2.22,01.2.05 - Administrasi
Kepegawaian Peranghkat

Pegawsal Dasrah

Jumlah Dokumen Pendataan dan 2.22.01,2.05 - Administrasi

Pengolahan Administrasi Kepegawaian Peranghkat

Kepegawalan Dasrah

Jumlah Laporan Hasil Pemulangan | 2.22.01.2.05 - Administrasi

Pegawai yang Meninggal dalam Kepegawaian Peranghat

Melaksanakan Tugas Dawrah

Jumlah Orang yang Mengikuti 2.22.01.2.05 - Administrasi

Bimbingan Teknis Implementasi Kepegawaian Peranghat

Peraturan Perundang-Undangan Daerah

Jumlah Orang yang Mengikuti 2.22.01.2.05 - Administrasi

Sosialisasi Peraturan Perundang- Kepegawaian Peranghkat

Undangan Daerah

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta | 2.22.01.2.05 - Administrasi

Atribut Kelengkapan Kepegawaian Peranghkat
Daerah

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi vang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

2.22.01.2.05 - Administrasi
Kepegawaian Peranglkat
Dasrah

Jumlah Pegawai Pensiun yang

2.22.01.2,05 - Administrasi

Dipulangkan Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah Unit Peningkatan Sarana 2.22.01.2,05 - Administrasi

dan Prasarana Disiplin Pegawai Kepegawaian Perangkat

Daserah
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Presentase Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 2.22.01.2.06 - Administrasi
Dokumen dan Peraturan Perundang-Undangan | Umum Perangkat Daerah
pemenuhan yang Disediakan
pelayanan
Umum
Perangkat
Dacrah
Jumlah Dokumen Dukungan 2,22.01.2,06 - Administrasi
Pelaksanann Sistem Pemerintahan Umum Perangkat Dacerah
Berbasis Elektronik pada SKPD
Jumlah Dolkumen Penatausahasm 2.22,01.2.06 - Administrasi
Arsip Dinamis pada SKPD Umum Perangkat Dacrah
Jumlah Laporan Fasilitasi 2.22.01.2.06 - Administras
Kunjungan Tamu Umum Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 2.22.01.2.06 - Administrasi
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Umum Perangkat Daerah

SKPD

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor

2.22.01.2.06 - Administrasi

yvang Disedialcan Umum Perangkat Daerah
Jumlah Paket BahanMaterial yang | 2.22.01.2.06 - Administrasi
Dizsedialkan Umum Perangkat Daerah
Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 2.22.01.2.06 - Administrasi
Penggandaan yang Disediakan Umum Perangkat Daerah
Jumlah Paket Komponen Instalas 2.22.01,2.06 - Administrasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Umum Peranglkat Daerah
Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan

2,22.01.2.06 - Administrasi
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Perlengkapan Kantor yang Umum Peranglkat Daerah
Disediakan
Jumlah Paket Peralatan Rumah 2.22.01.2.06 - Administrasi
Tangga yvang Disediakan Umum Perangkat Dacrah
Prescntase Jumlah Paket Mebel yang 2,22.01.2.07 - Pengadaan
Dakumen Disediakan Barang Milik Daerah
Pelayanan Penunjang Urusan
Pengadaan Pemerintah Daerah
Baramg Milik
Daerah

Jumlah Unit Alat Angkutan Darat
Tak Bermotor yang Disedialian

2.22.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penungang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Unit Alat Besar yang
Disediakan

2,22.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Unit Aset Tak Berwujud
vang Disediakan

2.22.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Dacrah

Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya 2,22.01.2.07 - Pengadaan
yang Disediakan Barang Milik Dacrah

Penunjang Urusan

Pemerntah Daerah

Jumlah Unit Gedung Kanior atau

Bangunan Lainnya yang Disediakan

2.22.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Daerah
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Penunjang Urusan
Pemerintah Dacrah
Jumlah Unit Kendaraan Dinas 2.22.01.2.07 - Pengadaan
Operasional atau Lapangan vang Barang Milik Daerah
Disediakan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Kendaraan Perorangan | 2.22.01.2.07 - Pengadaan
Dinas atau Kendaraan Dinas Barang Milik Dasrah
Jabatan vang Disediakan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 2.22.01.2.07 - Pengadaan
Ladnnya yang Disediakan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Sarana dan Prasseana | 2.22.01.2.07 - Pengadaan
Gedung Kantor atau Bangunan Barang Milik Daerah
Lainnya yang Disediakan Penunjang Urusan
Pemernintah Dacrah
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 2.22.01.2.07 - Pengadaan
Pendukung Gedung Kantor atau Barang Milik Daerah
Bangunan Lainnya yang Disediakan | Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Presentase Jumlah Laporan Penyedinan Jasa 2.22.01.2.08 - Penyediaan
Laporan Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Penunjang Urusan
Penyediaan Listrik yvang Disediakan Pemerintahan Daerah
Jasa Penunjang
Urusan

Pemerintahan
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Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2.22.01.2.08 - Penyediaan
Pelayanan Umum Kantor yang Jasa Penunjang Urusan
Disediakan Pemerintahan Dasrah
Jumlah Laporan Penyedinan Jasa 2.22.01.2.08 - Penyedinan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Jasa Penunjang Urusan
vang Disediakan Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2.22.01.2.08 - Penyediaan
Surat Menyurat Jaza Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Presentase Jumlah Alat Angkutan Darat Tak 2.22.01.2.00 - Pemeliharaan
BMD dalam Bermotor yang Dipelihara dan Barang Milik Daerah
Kondisi Baik Dibayarkan Perizinannya Penunjang Urusan

Pemenntahan Dasrah

Jumlah Alat Besar yang Dipelihara
dan dibayarkan Penzinannya

2.22.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Aset Tak Berwujud yang
Dipelibiara

2.22.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Aset Tetap Lainnya yang
Dipelihara

2.22.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Gedung Kantor dan
Bﬂ.‘l;‘l:}ﬂ-nﬂ:‘l Lainnya yang

22301.2.09 - Pemeliharann
Barang Milik Daerah
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Dipelihara/ Direhabilitasi Penunjang Urusan

Pemerintahan Dacsrah

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinanmya

2.22.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Dasrah

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendarann Dinas

Jabatan vang Dipelinara dan
dibayarkan Pajaknya

2.22.01.2.09 - Pemelibaraan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Mebel yang Dipelihara

2.22.01,2.00 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Unusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

2.22.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Dacrah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Ladnnya vang

Dipelihara/ Direhabilitasi

2.22.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daesrah

Jumlah Sarana dan Prasarana

2.2201.2.09 - Pemeliharaan

Pendukuing Gedung Kantor atau Barang Milik Dacrah
Bangunan Lainnya yang Penunjang Urusan
Dipelihara/ Direhabilitasi Pemerintahan Daerah

Luas Tanah yang Dilakukan 2.22.01.2.09 - Pemeliharaan
Pemeliharaan/ Fehabilitasi Barang Milik Daerah
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Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah
Persentase Jumlah Orang vang Menerima Dana | 2.22.01.2.11 - Administrasi
pemenuhan Penunjang Operasional Kepala Keuangan dan Operasional
Administrasi Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Wakil
Kewangan dan Kepala Daerah
Operasional
Kepala Daerah
dan Walil
Eepala Daerah
Jumlah Orang vang Menerima Gagi 2.22.01.2.11 = Administrasi
dan Tunjangan Kepala Daerah dan Keuangan dan Operasional
Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Walil
Kepala Daerah
Jumlah Orang yang Mengilouti 2.22.01.2.11 - Administrasi
Medical Check Up Kepala Daerah Eeuangan dan Operasional
dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Walkil
Kepala Dasrah
Jumlah Paket Pakaian Dinas dan 2,22.01.2.11 - Administrasi
Atribut Kelengkapan Kepala Daerah | Keuangan dan Operasional
dan Wakil Kepala Daerah yang Kepala Dasrah dan Wakil
Disedialcan Kepala Daerah
Nilai AKIP Jumlah Dekumen Perencanaan 2.22.01.2.01.0001 -

Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerakh

Jumlah Dolkumen REA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinas

2.22,01.2.01.0002 -
Koordinasi dan Penyusunan
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Pemyusunan Dokumen RKA-SKPD

Dokumen REA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan REA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyvusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

2.22.01.2.01.0003 -
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPFD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasll Keordinasi
Penyusunan Dolkumen DPA-SKPD

2.22.01.2.01. 0004 -
Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKFD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKFD

2.22.01.2.01.0005 -
Koordinasi dan Penyvusunan
Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2.22.01.2.01.0006 -
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtizar Realizasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi Kinera

2.22.01.2.01.0007 - Evaluasi

Perangkat Dacrah Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Hasil 2,22.01.2.01.0008 -
Penyelenggaraan Walidata Penyelenggaraan Walidata

Pendubung Statistik Sektoral Dasrah

Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

Jumlah Data Statistik Sektoral
Daerah yang Telah Dikumpulkan
dan Diperiksa Lingkup Perangkat
Daerah

2.22.01.2.01.0009 -
Pelaksanaan Pengumpulan
Data Statistik Sektoral
Daerah
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Jumlah Berita Acara Hasil Forum 2.22.01.2.01.0010 -
Perangkat Dacrah Berdasarkan Pelaksanaan Forum
Bidang Urusan yang Diampu dalam Perangkat Daerah
Rangka Penyusunan Dokumen Berdasarkan Bidang Urusan
Perencanaan Perangkat Dacrah yang Diampu dalam Rangka
Pernyusunan Dokumen
Perencanann Perangkat
Daerah
Jumlah Dekumen Perencanaan 2.22.01.2.01.0011 -
Urusan Selain Renstra PD dan Renja | Penyusunan Dokumen
PD yvang disusun Perencanaan Urusan Selain
Eenstra PD dan Renja PD
Jumilah Subtansi Koordinasi 2.22.01.201.0012 -
Peningkatan Partisipasi Masyarakat | Koordinasi Peningkatan
dalam Penyelenggaraan Urusan Partisipasi Masyarakat dalam
Pemerintahan Dacrah yang Diampu Penvelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah vang
Diampu
Jumlah Berita Acara Hasil 2.22.01.2.01.0013 -
Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat | Sinkronisasi dan
dan Daerah dalam Rangka Harmonisasi Pusat dan
Mendukung Target Pembangunan Daerah dalam Rangka
Masional melalui Koordinasi Teknis | Mendukung Target
Pembangunan Pembangunan Nasional
melalui Koordinasi Teknis
Pembangunan
Persentase Jumilah Unit Peningkatan Sarana 2.22.01.2.05.0001 -
Pemenuhan dan Prasarana Disiplin Pegawad Peningkatan Sarana dan
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Tangga
Jumlah Paket Bahan Logistik Kanter | 2.22.01.2.06.0004 -
yang Disediakan Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 2.22.01.2.06.0005 -
Penggandaan yang Disediakan Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 2.22.01.2.06.0006 -
dan Peraturan Perundang-Undangan | Penyediaan Bahan Bacaan
vang Discdiakan dan Peraturan Perundang-
undangan
Jumlah Paket Bahan/Material yang | 2.22.01.2.06.0007 -
Disediakan Penyediaan Bahan/ Material
Jumlah Laporan Fasilitasi 2.22.01.2.06.0008 - Fasilitas
Kunjungan Tamu Eunjungan Tamu
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 2.22.01.2.06.0009 -
Rapat Koordinasi dan Kensultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Dokumen Penatausahaan | 2.22.01.2.06.0010 -
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
Jumlah Dokumen Dukungan 2.22.01.2.06.0011 -
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Dukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik pada SKPD Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKFD
Presentase Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2.22.01.2.08.0001 -
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Laporan Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Penvediaan Memyvurat
Jasa Pen
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2.22.01.2.08.0002 -
Kemunikasi, Sumber Daya Air dan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Listrik yang Disediakan Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediann Jasa 2.22,01.2.08.0003 -
Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Penyediaan Jasa Peralatan
yang Disediakan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2.22.01.2.08.0004 -
Pelayanan Umum Kantor yang Penyediaan Jasa Pelayanan
Disediakan Umum Kantor
Presentase Jumlah Rencana Kebutuhan Barang | 2.22.01.2.03,0001 -
Pemenuhan Milik Daerah SKPD Penyusunan Perencanasn
Dokumen Kebutuhan Barang Milik
Administrasi Daerah SKPD
BMD
Jumlah Dokumen Pengamanan 2.22.01.2.03.0002 -

Barang Milik Daerah SKPD

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumiah Laporan Hasil Penilaian
Barang Milik Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD

2.22.01.2.03.0003 -
Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan,

2.22.01.2.03.0004 -
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[_ NSPK DAN ! —_—
SASARAN PROGRAM / KEGIA !
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SUBKEGIATAN KET
RELEVAN
1 2 3 4 5 41 T 8
Pengawasan, dan Pengendalian Pembinaan, Pengawasan, dan
Barang Milik Daerah pada SKPFD Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 2.22.01.2.03.0005 -
Penyusunan Laporan Barang Milik Rekonsiliasgi dan Peryusunan
Daerah pada SKPD Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan 2.22.01.2.03.0006 -
Barang Milik Daerah pada SKPD Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD
Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan | 2.22.01.2.03.0007 -
Barang Milik Dmerah SKPD Pemanfaatan Barang Milik
| Daerah SKPD
Smbar Hasd Analisis Disbarc, 2075
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V1.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk memperoleh hasil yang terukur dan relevan dengan
tugas serta fungsi perangkat daerah. Setiap program dan kegiatan
dirancang untuk mencapai sasaran tertentu dan menjadi bagian dari
solusi atas isu strategis yang dihadapi daerah. Dalam kerangka
pembangunan kebudayaan, program-program yang disusun tidak
hanya berfokus pada pelestarian nilai-nilai budaya, tetapi juga
diarahkan untuk mengembangkan budaya sebagai sumber daya
pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Sebagal bagian dari upaya mewujudkan visi pembangunan daerah
serta mendukung pelaksanaan Misi 1 dalam RPJMD Kabupaten
Bandung Tahun 2025-2029, Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung
menyelenggarakan enam program prioritas. Program-program ini
dirancang untuk menjawab berbagai tantangan scktoral melalui
penguatan kapasitas kelembagaan, pelestarian cagar budaya dan
sejarah lokal, pengembangan kesenian tradisional, serta peningkatan
partisipasi masyarakat dalam pemajuan kebudayaan.

Pendekatan yang digunakan bersifat kolaboratil dan partisipatif, di
mana komunitas budaya, lembaga pendidikan, seniman lokal, serta
masyarakat umum menjadi bagian aktif dari pelaksanaan program.
Dengan pelibatan multipihak ini, diharapkan pembangunan
kebudayaan tidak hanya berdampak pada pelestarian warisan budaya,
tetapi juga mampu menciptakan ruang-ruang ekspresi  budaya,
memperkuat identitas lokal, serta meningkatkan kontribusi budaya
terhadap pembangunan ekonomi dan sosial daerah.

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota.

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas tata kelola
internal Dinas Kebudayvaan melalui penguatan sistem birokrasi,
akuntabilitas kinerja, dan manajemen risiko perangkat daerah. Fokus
program ini adalah membangun organisasi yang adaptif, profesional,
dan transparan guna mendukung pelaksanaan urusan kebudayaan
secara lebih efektif dan efisien. Indikator utamanya adalah
meningkatnya skor Indeks Reformasi Birokrasi dan Manajemen Risiko
Perangkat Daerah dari tahun ke tahun

2. Program Pengembangan Kebudayaan.

Program ini diarahkan wuntuk meningkatkan peran serta
masvarakat dalam pemajuan kebudayaan. Kegiatannya mencakup
fasilitasi komunitas budaya, pelatihan dan workshop kesenian,
penguatan desa budaya, hingga pelaksanaan event budaya berbasis
lokal. Target program ini adalah meningkatnya partisipasi aktif
masvarakat dalam kegiatan budaya dari 2% menjadi 3% di tahun 2026.
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3. Program Pengembangan Kesenian Tradisional

Program ini fokus pada pelestarian, revitalisasi, dan
pengembangan kesenian tradisional Sunda. Bentuk kegiatannya
mencakup inventarisasi kesenian, pembinaan kelompok seni tradisi,
festival budaya, dan fasilitasi ruang pertunjukan rakyat. Output yang
diharapkan adalah peningkatan prosentase kesenian tradisional yang
dilestarikan dan dikembangkan, dari 39% menjadi 44% pada tahun
2026.

4. Program Pembinaan Sejarah

Program ini fokus pada pelestarian, revitalisasi, dan
pengembangan  kesenian tradisional Sunda. Bentuk kegiatannya
mencakup inventarisasi kesenian, pembinaan kelompok seni tradisi,
festival budaya, dan fasilitasi ruang pertunjukan rakyat. Output yang
diharapkan adalah peningkatan prosentase kesenian tradisional yang
dilestarikan dan dikembangkan, dari 39% menjadi 44% pada tahun
2026..

5. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

Program ini dirancang untuk melindungi dan mengelola cagar
budaya serta warisan budaya takbenda secara berkelanjutan. Kegiatan
mencakup identifikasi dan pendataan, registrasi cagar budaya,
penyusunan dokumen pelindungan, serta konservasi fisik dan non-fisik.
Persentase pelestarian ditargetkan meningkat dari 24% menjadi 29%
pada tahun 2026,

6. Program Pengelolaan Permuseuman

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas tata kelola
museum schagai pusat edukasi dan pelestarian budaya. Kegiatan
utama mencakup revitalisasi museum daerah, peningkatan koleksi dan
narasi sejarah, penyelenggaraan pameran tematik, serta promosi
kunjungan museum. Dinas Kebudayaan menargetkan peningkatan
kunjungan wisatawan ke museum sebagai indikator efektivitas
pengelolaan program ini.

Rencana program dan kegiatan Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bandung Tahun 2026 merupakan turunan dari dokumen Renstra dan
telah diselaraskan dengan RPJMD dan RKPD Kabupaten Bandung
Tahun 2026, Seluruh kegiatan disusun berdasarkan hasil evaluasi
kinerja tahun sebelumnya, analisis isu strategis sektoral, serta
masukan dari forum Musrenbang dan perangkat daerah. Kegiatan
tidak hanya menyasar pembangunan fisik, tetapi juga diarahkan pada
aspek penguatan nilai, edukasi, partisipasi publik, dan pemberdayaan
komunitas budaya.

Rincian program, kegiatan, dan subkegiatan dapat dilihat pada tabel
berikut.
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Tabel 3.4 (T-C.33)
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

CAPAIAN KINERJIA DAN KERANGKA PENDANAAN ETANIRANN M BRI
URUSAN | BIDANG URUSAN / R AT} TAHUN 2037
no | PROGRAM j KEGIATAN / SUB e o E At R P PRIGRITAS P [ —
KREGEIATAN TARCET D03, " LKA SUMBER DWMNA | NASIONS DAERAH T R
] T 3 1 =i 5 [ 7 9 L1
HMNAS KERU DAY AAN 13. 55503 5. 305,00 241,
PEMER] AN WAITH YANG TIDAK HEREAITAN DE ANAK DASAR B0 e il 5,00 1ETE.24]1.500
LURUSAN AHAN BIDAKRD KEBUDAY AAN 00 116 TH24 1 5540 0
G —Hﬂm%mm MIANG URLSAN - Indeks Rrformas) Birokrms: 62 Pain ua.m.nﬁh F 0B, FO0. 340,00
PEMERINTAHAN DAERAH - Indeks Manajsen Resiko Peranghat Dasrah - &1 Poin
AR PATEN fKOTA e e
Prrercarsan, Penganggarnn, dan Nilai ARIP 81,50 Poin 214,190.340,00 Mewujadian Sumber = PAHTU0. 140 00
Embans Kinorjn Peramghkat Dacrab Dayn Manusis
Berkarakier Unggul
Peigaatan Kebudnyaas
e nan [okumen TETC L [esrah 3 TNy
Jumiah Dolkumen Perenconann Peranghn! Dacrah | 2 Dokwmen 10 T3 40,00 Kak. PEROHEMATAN | - Mewujuidoan Susaber 120 G0 30, O
Flarslamg, BFLAMA Baya Manmusia
e Lk Berkarnkier Uriggil
KfCaemnian, Pengaatan Kebudayaan
Bemua
_ Kl Den
Koordirsni dan Peayvusunian Dekumen BEA-SKPDY
Jumiah Dokumen REA-BKFD dan Laporan ilasil 1 Dokumen X, [0, D, Enh. PERGHEMATAN | - Mewujadkan Sumber 1 B0, 000 EH
Eoontinasi Penyuasursn Dokumen REA-SEPD Barnluag, EBELANJA Dayn Manusia
Srvnus Berkarakier
Eecamatan, Penguan s
S Lokal
K&l § Denn
onsdinng dan nan ) HEA -SRI .- . =
Jummlah Dokumen Perubaban BEA-SEPD dan 1 Dokumen 3. DR ORCH CH Enb, PERGHEMATAN | - Wl s hiert S ey 1 B0 000, [HF
Laporan Hasl Koordinasi Penyusunan Dokumen Blanluirg, EEELANA Dhayn Sllarriiin
Peruibsihian HEKA-SHPD Semmiea Berkarnkinor
K e lam, n
Bemiaa Lalkal
Kl [iemn
Kosrdinam dun Ponyussinan DPA SKFD T
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laperan Hasid 0 Dokumen 1, 01 Kk PEROHEMATAN Mewjad an 2 e A, O
Koordinas Penyusunan Dekumen DPFA-SKFD Banlang, BELAMIA Masyarakat damn
Semun Birakrasl yang Adagisl,
Eecamnian, Bérafienbais Pelayvaian,
SeniLah Besuai Dengan Prinssp
Kelf Dean Tl anidl Clean
Carerinande
m Enrokiradsk
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CAPAIAN EINERJA DAN KERANOEA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAIL REMNCANA

URUGAR J ERCANO LAEURAN | INDIKATOR PROGRAM | KEGIATAN | SUB L
PROGRAM | KEGIATAN | SU o ingel e PAGA IKDEKATLE PRIDPTTAD TARGE | PAGU INDIKATIF
KEGIATAN TARCGET 2030 e LEHEAS] SUMBER DANA HAmLﬂH! AL T P
3 4 [ T & ] 1 i1
Fl 2 L&urqﬂ, inoea il dan
— ahiro i
.hm'ﬁ'l.pﬁ dam Penyusunan MEH DFPA- SKPD i)
Jumbah Dokamen Perubahan [FA-SKPD dan 0 Deslismien LD Kah. PENGHEMATAN Mewujudknm 2. 500 00, O
Laporan Hasil Koordinast Penyusunan Dekiumen Bandung, HELAMIA Mawyn kst dan
Perubahan DPFA-SKFD Barokenal yang Adapiil,
Kecamalan, Bernrimningi Pelayanan,
Semua Semuni Dengan Prinaip
Kl Dions (eood and Clean
M“
imbegratil, inontil dasn
N S dinamin
Koordinasi dar Penyusinan Laporn Capaian Kinera dan lkhisar Realiansi K D
Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan lkhiisar i Lapsran 0,00 Enk, PENGHEMATAN Mlewujudkan 1 .00, DK,
Realisasi Kinerja SEPD dan Lapomn Hasil Handiarg, BELAKIA Mamynrkat dan
Koordinaai Pengusunan lapamn Capalan Kinerja Semus Birokrasi yang Adapif,
daun Tkkiisar Realisasi Kinerjs SKPD Kecamatan, Beromeniasi Pelayanan,
B s Beauink Dengan Prinsip
Kel) Desa Crpne], el Clnaen
Cranvernarss
ok i barokrasi
mtegranl, inowmtil dan
T s
Evalussi Kinerjs Peranghkat Dacral . : g
Jismlah Laporan Evaluss Kinerja Peranghat | Lapomn F0.000.000,00 Hak, PENGHEMATAN brwajudknn A0,00%0, 000, 00
[haerak Bandung BELARIA Hll{:kltd.l.ﬂ
Bemun Bira yamng Adapail,
i o L, Berorwalasl Peliganan,
Barua Brauni Dengan Prinsig
Krlf Dens Gl sndl Cloam
Govemanoe
ntegratil, insvanl das
dinamia
Wabidain huimg Santistk Sekinmi Dnernh £i
Jhemlah Dokumen Hasd Penyelenggarnnn W alkdata | Diskeuirssn 1. 0], G0, O Eah, PERGHEMATAN | - Sumber 1, FolM MDD
Pendukung Statilik Sekooral Daerah Bandung, FELAMIA Dayn Mansia
Bimuia Berkarakier Unggul
Kecamatan, Pengasian Kebaideoem
Semun
Hel/ Desa




CAPAIAN KINERJA DAN EERANGEA FENDANAAN

PRAKIFEAAN MAILU RENCANA

R et 7 aurh INDIKATOR PROGRAM | KEGIATAN | SUB LR FAHUN 337
EECHATAN WEGIATAN TARGET 20026 PhOU ’;ﬂxﬁm LOKASE SUMBER DANA | NASPONA DARRAH TM::JE PACLT ENDARATIF
L kA
1 3 3 ] & & 7 [] ] i0 i
B lan [ia riglih Sekpornl M
sumiah Data Saiastik [aernh yang Telal I Dwin 5, S Cell, DO, ) Kah. PEROGHEMATAN Bebewri jurd boan. Sumlbser 6, 40 OO0,
Dikumpuikan dan Diperikas Lingkup Perangla Bandurg, BELANIA Dayn Mamusia
Diacriks Bemun Herkarakier Unggul
Kecamaian, Pengaatan Kebudayaan
Semun Loknl
Hel Desa .
Adminsstras Kresngan Perangist Presenlasn Dekumen Pelnksanaan Adimindatra 1iHrs 500, CoCH0. D00, M0 . Humilser - 500, GO, 000, 001
Dimrdili Keuangan yang epal wakiu Dayn Marusia
Berknrakier Unggul
Pengantan Kebudnyaamn
lLakal
r Claji dam M L
Jumiah Urang yang Menenma Gaji dan Tamjangas | 25 Orangfbulan | 5, 00H.000.000,00 Kab. PENTHARPATAN - Mevupdion Sumber 500 O 400, 00
AL Harslung, ASL] DAERAH Dayn Masisia
Bermua [FALY Berkasakier Lnggul
Ercamatan, Penguatan Kebudayann
Samun Laovknl
Kelf Denn
“Koordinam dan Prmyusunan Laporan Keuangan Akhir Tuliamn SEPL
Jumlnh Laporen Keanngan Achir Tahun SKPD I Laparan 1.000.000,00 Eak, PENGHEMATANK Mrwujudkan Sumber 100 O,
dan Laparan Hasil Koondinasi Penyuatian Bandumg, BELAKI Dy Maniss:
Laporan Keuangnn Akhir Tahun SKPD S n Berkarakier Unggul
Kecamatan, Penguatan Kebudayann
Blesri Lol Lokl
Kl Dean
Koordinasi dan Penyasunan Laporan K B i Seresteran S e
Jumish Lapormn Eeusngan Halasan, Trmulanan) | 2 Laporas (MG, e, a0 Hixh. PENGHERATAN Mewujudkan Sumber 30600, E{WD, W
Semesteran SKPTD dan Lapesan Koordinas Bandung, HELARIA Diaya Mamuasia
Feryusunan Laporan Kruangsn Semii Berkarnkeer Uyl
Balnna Triwiibenan f Semesteran SKPD Reramaitan, Peaguatnn Bebisdaynas
Samun Lodkcal
Kl Desian - i
et i niscrmsd Raranpg Milik Dacrsh Preseninse Prmenuban Dokumen Admeninbrass 108 JEC R ER L] Bewujudkan Sumbsr - 7. DL, 00
padds Pernmgial Deermb BMD Daya Mangsia
Berkarnloer Unggul
Prapguaten Kelbailayaan
Lakal
Penyusunan Prrencansan Kebatuban Baring Maik Daerah SEPD
Jumbah Hercana Bebutuhan Harang Milik Daerak 2 Doskcudnen 1 MG 00 () Bk PESGHEMATAN - Belleswrvs il b S5 uem e 2 aTHl, R CHD
BKPD Hamdung, HELAM.IA Diayn Manuaia
Semun erkearalier Unggul
Eecamatan, Pengustan Krbaidapaan
ST
Kel/ Dena
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CAPALAN KINEFLA DAN KERAROEA PENIDANAAN

PRAKIRAAN MAFL KERCANA

WRUSAN | BIDARND URLISAN ! TAHUN 2037
i rbiiag ™ Ao T N, T/ S ARGET 3036 | TMVOU INDIKATIF i MR DA TR JRIORITAS | TapcoE | PAOU INDIKATIF
(L 5] L DAERAH T [ 3]
F] 3 4 3 [ 7 B 4 D i1
Femn dam lsan Milik pstln SEPD fanr
Jumiah Laporan Hasi Pembinsan, Pengawaaar, 1 Lopoman 1 500 0400, X0 Kak., PEROHEMATAN Mewijudkan Sumber 25 000, (), M
mmmuum&m Hamduang. BELANIA Diays Manusiy
e L Herloyrakier Linpgul
Kerasnalan, Pemguainn Eebudayaan
Seren il
- el Diena
Adiminestras Perdnpatan Dactah Presentase Pesmenuhan Adminsstmai Pendapatan [T 65, D). DM D - Mbewsjudkinn Swmber 30, R, DN, M
Krwrnangan Peranglai Daerab Daerak Kewennagan Perangioat Daerah Ty Manusia
Ihevkarnkerr Linggl
Pengestan Enbudaasn
Pelaparan Progelolaan Retnines Daerah =
Jumish Laporan Peapelslaan Hetribusi Daerah 13 Doloimen 25.0000MHH) 0 Kah, PENCOHEMATAN . Brargjusdkan Sumber 20, D), DM EHB
Pandung, BELAMIA Diayn Manu=in
Hemun Berkarakier Unpggul
Koo i Pengantan Kebudaysamn
Remain Laikal
L e —
Administras Kepegawainn Peranghal | Prmontase Promendhan Administras Kepegawaion | 1005 25 (D100, () - Mewujudkan Sumber 145 ML D0, 00
Dawrah Perangknt Daerah Traya Maniaia
Berkimkier Unggul
Penguntan Kebudsyaan
Dinas beserin & 1 Ke: o s
Jumbsh Palkei Pakaian Denas beserin Atribug 5 Paket 5, e, Col, 040 Kak, PENMIHEMATAN Mewrujudion Sumber 5. DR DM DM
Kelkengknpan Bandung,. BELAKIA Danya Mamuain
Blewi Lk Berkarakier Unggal
Koramatan, Pempuntan Kebudnyaan
Srmian Lascal
Iannl Perataran 1
Jairnlab D varng Mengikuti Sosinlaasi &0 Chrang 0,00 Kali. FENGHEMATAN ™ 120 (000, 040
Peraturan Perunidang: Undangan Fsnduing, BELAKIA Mlamynrabkat dan
Semun Harakmai yang Adapil,
Kevamaian, Beroriendasi Pelayanan,
Bemun Sexani Denpsn Prinaip
Kol | Dt o] @nid Clenn
nen
Feformasi sk
mpegradil, inoeatil dar
. dinamia
Administrasi Umizm Perangkat Preseniase Dokumen preenidhian pelaganan 100 ot S0 WD M Mrwgjulkan Rumbse 5000 00 N0, O
Maerah Adlmimistras Usmum Peranghkat Daerah Dy hlangsis
Berkarakter Unpggul
Penguaatan Kebusdagaan
Lakal




_geL

CAPAIAN KINERIA DAN EERANOKA PENDARAAN

PRAKTRAAN MATL RENCANA

TANLIMN 2EET
LURUSAN |/ BIDAKG URUSAN / IREHHATOR PROGHAM | KEOLATAN § SUD PRIORITAS
PROGRAM | KECLATAN | SURB KEK PAGL INTHEATIF TARGE PAGLY INIHEATIF
Al IATAN TARGET 2006 o LOKAS] | SUMBER DAHA ""-‘1‘5‘"‘* DAERAH T (L5
= 3 3 5 [ T ] 10 11
Ainan om Instalanl @ﬁmﬁnﬂ—_g i i ;
Jui Paloet Ko posen [naialss 3 Paket T, DO O Eah, PEROHEMATAN Mewupudkan Sumber T 0 M0 DO M
Listrik/ Penernngan Bangunan Kantor yang Bandung. BELANIA Daya Manusin
e kol L, Feapuntan Kebudayaan
Bemun Ll
Kelf Drens
Penyediaan Peraitan dan Perionghapan Kamor K SR
Jumiah Paket Pernlatan dan Perlengkapan Banter | 2 Pakel A5, D0, 0 Hah PENGHEMATAN | - Sumber 05, (IO, O
yung Disedinkan Trarslusg, BELANIA Ty Maaiumia
Samium Berkarakter Unpgul
Kecamatan, Penpuninn Kebudsyaan
B Lazdim]
FI:.H! M
- e s R .
Penyedaun Pernlatan Fimah Tangm ~—%E e BT 7 Paket 0 AR, e, O Knb, PEROHEMATAN ewuiudkan Sambes 0, DD THDRC), M
e inkian Bandung, BELARIA Maya Manusia
Besmun Berhurakier Unggul
K e i, Peapuainn Kebuidajnan
Srmun Lekal
Kelf Desa
ian Aahan Kanior ST Sl Prasee
Pkeed Bahan Logisiik Lor I Paket 20 D000, D) Rl PENGHEMATAN | - Sumber CHHR D0, D80
mh.n - Pl HELAM.IA Diaya Merninia
Semun Derkarakter Unppul
Hecamin tan., Penpguainn
B Lakal
Kol Deas
Penyedinan Barang Cetakan dan Pemggandasn
Jnimslal Prket Barang Cenkan dan Penprandasn 2 Paket 400, DG, D0 D Kab. PENGHEMATAN Mewujudkan Sumbes S, Oy, DD, 065
yang Discdinkan Hamidumng, BELANJA Daya Manusin
Srmaa Berionrakter
Eecamatar, Prnguatan Kebnidayaan
Semun
Ii.ﬂunl.'-
dan Peratumn Perundang undnngen e = s — ——
M&E.M?Em“ Dokyimen Bahan Dacann dan Peraturan 12 Dokumen 5.000.000,00 b, m‘r-ruuﬂ:u'hm ; ww_aumu 10, G0, 00, 00
Perundang- Undsngar vang Disediakan hanedumg, BELAND Manurin
Bemun Berkarakier Ungpul
Kecamatan. Kebudayaan
Batiia Lakal
Kelf Dena
. el Jumlah Paket Haban /Saierial yang Dissdiaknn I Pakot 2. D, M, 00 Kb PEMGHEMATAN Mewujudkan Samber 0, 05, G000
Barndurg, DELAM.IA Dayn Manusia
Srenica Rerkarmkier Ungnsl
Eecamatar, Peningkatan Days
SemaA Haing Sekior Ungeulan
Kelf Desa
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CAPAIAN KINERIA DAN KERANOKA PENDANAAN

URUSAN | BIDANG LIFLUSAN INDIKATOR PROGRAM | KEQIATAN | SUR TAHLIN 2007
PROCGRAM [ KEGIATAN f SUR KEGIATAN PACIL INDIKATIF FRIONITAD TARGE | PAGU NDIKATIF
KECIATAN TARGET 26 R Lo AS] SUMBER DANA H.AHLI"I:I-!M DAERAH T i
F] 3 4 5 [ 7 ] ] 1] 1]
Fasilicasi Kunjunggen Tamu =
Juminh Lapomn FasiSiasi Kunjungan Temu 12 Lapoman 0. D00, 00 Kah, PENGHEMATAN | - Mewujucdkan Bimber TOLO00. D00, 00
Bandung, BELANLA Dy Mamusin
Hemun Berkarakier Unggul
Kemnmalan, Pemguatnn Kebudayaan
Feniin [FE
Kl Deoeen
Hapai Koordinaal dan KEossubhns SKPD
[ Jamiah Lageran Penyelengparman AN Lapsoermn Sy, 00, DM, 1 Hals. PENCHEMATAN | - Mewujudkan Sumbser i 0, CRHO DM
Koordinas dan Kanauliess SKPD Barslung, BELAMIA Dnya Manusin
Hemia erkarakier Unggul
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Bemua Lakenl
Hel ) Deas
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Berkarakier Unggul
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Pempadann Kenidaraan [hnne Ciprrasonal atig Lapangam
Jumlah Unit Kendaman Dinas Operasonal atay 1 Umit 47.0ED.000,00 Kab. PENGHEMATAN | - Mewujuilkan Sumber A5, 00, 00D
Lapangan yarng Mheedinkan Bamlung, BELARIA Dy MaEusia
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Keramaian, Penguatan Kebudsvaan
Bemiin
el f D
Pengadaan bebel s
Jumilah Pakel Mebel vang Disedinkan 3 Unit S, DH0 (0N, O Kah. PENGHEMATAN | - Mrewyjudian Sumber 1 8, CROMO 0NN,
Bandung. BELAMIA [hayn Snmwes
Bemain Berkarakier Linggal
Kecamatan, Penguintan Kebudsyaan
Semun
Kelf Deny
Penpadann Proalatan dam Mesin Lainngn
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S L]
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Jumlsh Uinig Barana dan Prasrans Gedung A Lnik 158, 3 | 0000, 00 Kab. PEMNGHEMATAN Mewugudkan Sumber SR W0 B0, (0
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Bermian Berharalver Unggal
Epcaimatan, Peaguatin Kelusdayanm
Semua Lodkeal
KelfDesa
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CAPALAN KINERLIA DAN KERANOEA PENDANAAN

PRAKIEAAN MAJU RENCANA

R w i L INDHKATOR PROGRAM { KEGIATAN / SUB TSN Mkt
PROGRAM [ KECAATAN / SUR PRICEITAS
rﬁra:mxrm KEGIATAN canoks hae | TeoU hﬂ:mmr i | st D HAHLGEH 1.11:.15 Pm‘ﬁlmnr
F] 3 4 -] o ¥ B ] [T1] 11
Fenyedisan Jass Prounjang Unasn Prerecatase Laporan Penyedinan Jass Penunjang 1063 R e R LR LR - Mevrujudican Sumbser . 3097 000, 000, 00
Pemserintahan Daerak Lruaan Pemeriniahan Daersh Dy Mamusin
Berkarakter LUngzul
Penpuntan Kelisilayaan
Lokl
r Jicia Koam 1, Bumsleer Air dan Listrik
Jumlah Laposan Penyedionn Josa Komurmikil, 12 Lagearan T DO 0000 Kak PERGHEMATAN | - Sumber FET, 00, D00, D
Sumber Dy Air dan Liscrik yang Disediakan Rasndiang. EEELANEA Diaya Magiasis
Semum [ericsrakier Linggul
Kecamatan, Penpuatnn Keliadagaan
Sheai ik
- Kelf Diemi
Feryedisan Jasa Prlopsnan Umam Kander
Jumiah Lapornn Peryedissn Jasy Pelaynnan 12 Lapoan 2, ¥, 00y 000,00 Kah. PENGHEBATAN Mrwigjidkin Biemler B T200, 000 D00, 00
Limum Kantar yang Disedialan Bandung, HELAKIA Dmyn Manamis
Hemkin Berkarnkter Unpgul
Kreamaian, Pengusinn Kebadayaamn
Semun Laskal
s it Kelj Dean
Pemelibarasn Barang Mk Decrah Persentnss IMD dalam Kondsi ik 03, Th 2 18.633.275,00 Mirwjusd kan 315 00, 00, (i
Penunjang Urusan Pesseriniakan Mamarakat dan
Imeiah Birodoras yang Adagial,
Berorientas Pelayanan,
HBesuad Dengan Prinsip
Cocd and Clean
Govmmarncs
Relormasi birokrss
imegran, movatil dan
" o]
Tenyedinan Jas Pemebharaan, Biya dan Kendarann Dinan atau Kendaraan Dinas Jabatan =
Jumilah Kendaraan Perorangan Dinas atau i Undt i, 0 Kk, PENGHEMATAN Mewruyurdican 0,00
Kenddaraan Dinas Jabatan yvang Dipelihara dan h“mq. BELAKIA Mamyarnkas Ihr,:d_.pu,r
dibaynrkan Pajak an Harakras yang L
i % Hecamaian, Berorentas Pelnynnns,
Heman Sesani Denpgan Prenaip
Kel Desa Cinodd amd Clean
e PRETIOE
Befesmand Hrokrom
nbegragil, inowatil dan
o dinamis
“Penyedinan Preneldiaraan Kerlnman Dinas atau La
Jumilsh Kemdnrman Dﬁ.l.l'q!'l'-ll:lﬂl] B nig 5. O, E.:; PESCGEHEMATAN - i L s Elll:lbl.'l’ E5 N0 00
Lapangan yang Dipelihara dam ditaynrian Pagak ung. BELAMIA Mlanuuis
dan Perisinanmnys Semnua Derkarnkeer Unpgul
Focasialan, Pengastan Kebadayesn
Srmus
Kelf Denn
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CAPALAN KINERJA DAN KERANGEA PENDANAAN

PERAKIRAAN MAJL RENCANA

URUSAN [ IITMNG URUSAN | INDEKATOR PROGRAM / KEGIATAN § SUR TAHUMN 2027
PROCEAM | KEGIATAN / SUB KECEATAN PG INGIRATIF PRICEITAS TARGE | PAOU INDRKATEF
BEGIATAN TARGET 2036 i LERAS SUMBER DWNA DARRAR - o
. 3 3 5 [ 7 [ i 11
Pemelinarsan Peenlatan don Mesin Laianya____ e
Jumlal Pernlainn dan heain Lamnya yamng 30 Ui T FRO, R0, e Kah. PER{HEMATAN Mruuijudican Bimbsr 1 0801 (K. 330 061
Dipeeigharn Bamdung, BRLANIA Dayn Manuia
Hen s Berkarakier Unpgpul
Kreamainnm, Fenguatan Kebadaynan
Brmisn Lurdea]
- Kel{ Dean
Prmelibaman ) Kebabilias Gedung Kantor dan Banguran Laicnys - :
Jumiah Gedung Easier dan Rangenan Lamma 0 Unat 000 Kakh, FENGHEMATAN Mewupudkan S0 CH DR
yuryg Dipelihana f Direhabdlinsi Eandung BELAMJA Masyarnkat don
Hemun Barokrani vang Adapaif,
Kecamatan, Berorioninal Pelayanag,
Semun Senuni Dengan Prinaip
Kelf Deas Ghond amd Clean
:-hu-rurﬂ
Hrlnrmam Lickeaai
mtegratil, incwmtil dan
N i
Femelibaraan e habilias Sarana dan Prosarana Gedung Kontar atau Bangunan |aiscya i
Jumlah Barnna dan Praserans Gedung Kamor 4 Limit i5,8335.37 5,00 Kakb. PERGHEMATAN Mewujudkan Sumber 10001 0400 X0, 00
stau Bangunan Lainmys yamg Hamilung, BELANIA Daya Manusia
Upeliharnf Darehubalitnai Seenua Rerloarakeer Linpgul
Krcamistan, Penguatan Kebudsyaan
Semiin Lakal
= ey Kl Dosa
Admvniatrasi Reangan dain Persenitane pomonuhan AAMImEsErasi KEUanan 100 35, 000.000,00 Mewujudkan Sumber 35 N0 AR, 0
Ciperaminmal Kepaln Daernb dan ran Operasional Kepals Dasrab dan Walkil Kepala Dhaya Maniaia
Wakil Kepak Dmerab Duerah Bevkarakior Unggul
Lakal
Penyediaan Gaji dan Tunjangin Kepala Dacrah dan Wakil Dmerah = = = :
Jumiah Orang yang Mencrims Gaji dan Tunpngan 2 Chrangf Balan 5,000, Qs D Kb, PENTIAPATAN Mrarigjuslkan Sumber A5 WMD), DD
Kepala Dacrak dan Wakil Kepala Daernh Harsdumg, AL DAERAH Dhyn Alanumin
BEimia [F&EY Berkarnkier Unggul
Breasnntn, Penguaatan Kebudaymsam
Semuaa Laskad
Kelf Desn
PROGRAM PENGEMBANGAN Program Pengembangan Kebodaynan T 2,960, 520250, 00 2717 020,250, 00
KEBUDAY AN - E— —
Pengrichan Kebudnysan yaag Pengelalnan Eebudaynan yang Mosyarikl & Diljeik 1. 551,520 250,00 Mlewujudbon Sumber 1AL R0 3 54 O
Masynrakat Pelakunys dolim Daerah | Pelakumys dalsm Daerab Dann Maruain
Kabsupaten, Kota Perkarakier Unggl
Pemgpoatan
Liskad
Pelindungan, Pergrmbangan, Pemanfstan Obj i — e —
Juminh Objek Pemijuan Kelisdaynan yong s Ok 1.551.500.250,00 || Kab. PENGHEMATAN Mewujuilian Sumber I ADT 020 250,00 |
Dilakowkan Pelindungan, . Harslung, ARLARIA Diaya Marnusin
Pemanfaatan Femmua Berhnmiier Linggal
Eroismilis, Pempuntan Kebudnyaamn




CAPAIAN KINERIA DAN EERANGEKA PENDANAAN

PRAKIHAAN MAJIL RENCANSA

TAHLN 037

URLAAN | BUDANO URUSAK / INDHKATOR PROGRAM | KEGIATAN | SUB e —
KRGIATAN TAROET 3026 RFYy LOKASD SUMEBER DANA H’ﬁﬂLDm DAERAN T i
5 a 4 5 i T -] L] 1M i1
Bt
B
Tradasenal Trrsentane Jumbah Jenis Hesenian Tradisonal Y 145, DU K, D - Mewjpudknm 5umber 1.2 10, DR KM
yarsg Masynrakat Pelakumya dalam daerah vany dilestarikan Cryn Micnunin
Eabupstenf Kota Berkasakier Linggul
Penguninn Eebadaynan
Pefinclugan, Pengreolmiaps, Pemanks MM:,L I Obgek 1 10, CRO0_0060, 00 [ PENGHEMATAN Mrwujudkan Sumber 210.000.000,00 |
Jumdah Ohjek Pemusjuan asd Huslnyn / . = ] T
Dilabuksn Pelindungan, mmj:ll Manadumng. BELAM.IA Diaym Mamunia
Prenandantan Semun Berknmakter Linpgul
HKecamatan, Pengruntan Eebadaynan
el Lakal
Kol Dein
Pembinas e Dava Manusis, Lembapga, dan Prafits Tradiscnal :
r - Jdumbah Laporan Pembinsan Sumbar Donys 1 Lageifagi 1275, DD (M, Ce) Kab. PERGHEMATAN | - Mewujudkan Sumber 1 G500, D0, 50
Manusia, Lembaga, dan Pranata Tredisconal Hamdumg. BELAKIA Daga Manasis
Bernia Berkarakeer Linggul
Emcamatan, Penpuatan Kebadayaan
Semus Lokl
Fars Kelf Dean
b ghargasn kepada Fihak HM‘&g&ﬂmﬁhﬁmEmM%mtﬂﬂwgﬂmmwn
Prmbreian P Jumlah Orang/ Lembaga yang Diberd 3 i S0 (DO CRMD (M Kab, PEMOHEMATAN Mewiijidkan Sumber 50,000,000, 00
untuk Merekn vang Berjasn dalam Pemajuan Bandiing, BELANIA D Mangimin
Kebudayann Semun Berkarakier Unggul
Ko mainn, Perpuatan Kebadaynan
Hemaiin
. L Kel/ Do oy n
PROGHAM PENGEMBANGAN Persentnne Keacnian Tradinmnal vamg Dilestarikan | 39% 250UH3 1. A0 Z50_HI1, ADD, 00
ERIAM THAT dan [Hiemban th
Pembinaan Kesteian ying Juminh lembaga atau polaku kesendan tradisional 155 Crang 250,01, 400,00 Mewujudhan Sumber 250821 ACH, O
Masynrnkat Pelakunys dalom Daerah | yang tendats dan Do Mafiiain
Kabupates f Koin Berkarakier Unggul
Penpuatan
Laskeal
Lan Pe n Pelatihan 5 [T Kesenlan Tradisional :
Bumber Daya Monasia Kescodan 100 Drang 1 0o, 00060, 0 Enh, PEROHEMATAN Sbrwujudiian Sumber 100000, 000,00
Tt . . B o Hu'l:-:rl.h:l.er“l.hml.l
Pelatihan [Ditingknikan Kempetensinym) L
Kecamatnm, Penguatan Kebudayaan
Semain Laokal
Kelf Diran
IRAE Rerillikani Days Manasi i ' Bewuni f tukinm dan Tunbukas L
Sasndardims don T Samiie: Days Manissin Keeenian 700 Seruhksy | 1S0.B31.400,00 | iab. PENGHEMATAN |- Wiewiij udian Sumber 750831 450,00
Tradisomal i1 Proses Suindarisnsi Rardung, ELARILY Diayn Mlanusin
yang Mengika e
Kecnmatan, Penguaiam Kebudayaan
B Lakal
Kl Deas
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CAPALAN KINERIA DAN KERANOEA PENDANAAN

FRAKIRAAN MAJL RERCANA

Penguaatan Kebadaynan
Lakal

TAMLUN 2T
URLSAN |/ BIDANG LIRUBAN [ INGIKATOR PROGEAM | KEGIATAN [ SUB PRIOEITAS
PROGRAM | KEGIATAN J 308 ATAN PAGL INDIEATIF TAHGE. PAGL INDIKATIF
KEGIATAN R TARGET 2036 s LoKASt | SUMBER DANA | RSIGRA e B I
3 r 5 E d B [ 10 il
TROGRAM PEMBIMAAN SEIARAH Tingkat Partiaipasi Masynrakat Terbadnp Tinjasan P 10 (0. oM, CH 100 8, A
Lades]
Pembisiann Sejarnb Lakal dalam 1 Jumish Sejarnl Lokk] yang Sereatat dan 56 Dokumen 1000 el MM NN = ““.“-hlllbl.'l' 00 0, G (M
eFdn U merinmikan Dy
[Satu) Dacmah KnbapaienfKota Barloarakser i
n
i . Terhadnp Dnta dan |miormess: Sejarmh e =T T P e
Peringkatan Akses Mysynmkal E,. ,g__—m == ; PR—— 100,000, 000,00 Eh“ PERGIEMATAN | - mqumnm “uu-ur B0 CRCACH, EACHD, M
M L] L EHELANI A Dy u
yung Dapat Dinkses Masyarakn Semun Berkarakter Unggul
Kecnmatan, Pernpuninn Eebusdaynan
Bemua Lavica]
el Dheni
FROGHAM PELESTARIAN DAN Perseninse Cagar Bodayn dan Warisan Budaya PR 02 DO WM D z 2. 000, 000,00
B Tak Benda Tl g
mmn:;mm CAGAR BELDAYA - = = = 300, GO0 D, D0 m;dudlu::umhr SN0 (R,
: H Dl}'l Mixnu
Katrugaten) Koin yung akan dibceapkan Berkarakier Usggal
Laplical
e = E =3 =l PR A e 2 8 1 £ ]
Busda [ M0, 00D DM, 0 Halx, PENCGITEMATAN Slewujudkan Sumber 00000, 000, 04
-Penciapan Cagar Budar Jumlah Objek Cagnr Budaya yang [Heetaphan Ok Bandung, | BELAMJA Dy Mriia
Samun Berkarakior Unggul
Kecamstan, Penguainn
Befaun Lakal
KrlfDena
Pengriciuan Cagar ludayn Peringkal | Jumlah Cagar Budayn yang pelibara 105 Unjek 453.000.000,00 * "‘“"“_‘“ﬁm 4652.000.000,00
h:" L]
Kabupaten f Kola hﬁl eakiee T |
pusian Kebadaynan
Liikal
Pelindungnn Cagsr Budaya : T
5 5%, O, D0, Do) Kah, PENGHEMATAN | - Mrwgjudkan Suember A2 DODD00,00
Jucsleki Ojek Cogar Badays yeeg Diindine ity Dandung, | BELARIA Dty Mivtinta
Hemun PBericarnkier Unpeul
Kecamainm, Penguatan
Ramai Lakal
s — Kol D -
PROGRAM PENGELOLAAN Trsseninse Kunjurgen Wisatawan ke Bisseum [ § 0 DM M0 100, 000 000,00
PERMUSELMAN i3 — S
W_HHE_IITHM Treseminse Peodirun Museusn Dseral yang I 10N 08D D) - Mewujuidkan Sumber BICH CHM M0 (M
Kahugpaten fKata terbangian Ty Matiata
[erkarakter Unpgul
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CAPALAN KINERIA DAN KERANGKA PENDANAAN HMMTM#E“““
LRLEEAN | BIDANG URUSAN | INDIKATOR PROGRAM | KEGIATAN [ SUB PRICGEITAS
REAA SR PAGL INDIKATIF TARGE PAGL INHEATIF
(18] FROGRAM § M‘l‘ﬁﬂ ! KELIATAN TARGET B2 e LOEASI SUMRER DANA Hlﬂr‘:ﬂﬁ OAEEAN T [
1 F 5 [ ki & ] F[1] 11
[ I SE—
tan b dam M [1511] g1 - N—
Mamynakat 1 Wi 0, () 00, 040 Kabs. PENCGEHEMATAN Plewgj st loan Sumber B (R0, G0 DM

Jumlish wu o Bamdung, BELARIA Dava Mansia

Terhada . Semian Berkarnkier Linggul
Keoamadid, Penguatan Kebudayaan
Semun Lakald
Kl s

Pemelibarnnn Sarans Museum - — -
M B Unik 07, Do 0, ) Kb, PENCGHEMATAN Mewujudkan Sum ks 50,000, 00,00

Jumiah %""""" i Bandung | MELANJA Diya Manusia

Tersedia Semun frrkarakeer Unggul
Kecamaian. Penpuaian Kelsidayaan
Semun

l | Hel/Dass 3
TETAL 13,555, 635365 00 TFTAL 13078, 24 B 9%, Ol

Slambﬂ':ﬂusﬂ.ﬁmﬂirE!MME




BAB VII

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN KABUPATEN

BANDUNG

VIl.1 Kebutuhan Anggaran Belanja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung

Adapun rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bandung berdasarkan program, kegiatan dan sub kegiatan
adalah sebagai berikut :

Tabel 4.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2026

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2026

URUSAN [ BIDANG
KODE REKENING URUSAN / PROGRAM / ﬁ%mﬂﬁfgﬁgm / TARGET | PAGU INDIKATIF
QUTCOME / KEGIATAN / | pocmin 2026 (Rp)
SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
DINAS KEBUDAYAAN 13 555 635,365,000
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
4 BERKAITAN DENGAN 12.555.625.965,00
PELAYANAN DASAR
URLSAN PEMERINTAHAN
223 BIDANG KEBUDAYAAN it
PROGRAM PENUNJANG | Indeks Manajemen Risiko &1 Poin
URUSAN PEMERINTAHAN Perangkat Daerah
= 9.456.273.715,00
aanl DAERAH Indeks Reformasi Birokrasi i
KABUPATEN { KOTA Perangkat Daerah i
Perencanaan,
Penganggaran, dan 340,00
2.22.01.2.01 Evelussi Kineeja Pa kat 214.190. ;
Daerah
2.22.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dolumen
Perencanaan Peranghkat 2 Dokumen 1200, 7 G0, 340,00
Daemh
2.2201.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen REA-SKPD
Jumlah Dokumen EKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Kocrdinasi Penyusunan 1 Dokumen 3,000 000,00
Dokumen REEA-SKPD
2922012010003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan REA-SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan REA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen 000, OO0, DD
Penyusunan Dokumen
Perubahan REA-SKPD
2.22.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKFD
Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laperan Hasil
Koordinasi Penyusunan 0 Dokumen 0,00
Dokumen DPA-SKPFD
222.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumiah Dobkumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi 0 Dokumen 0,00

Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-8KPD




- 100 -

EODE REKENING

RENCANA KERJA DAN FENDANAAN TAHUN 2026

URUSAN f BIDANG

INDIKATOR PROGRAM [

URUSAN / PROGRAM [ TARGET PAGLI [NDIKATIF
OUTCOME / KEGIATAN / | REaiaTon / SUB 2036 (Rp]
SUB KEGIATAN

i 2 3 3 5

2.22.01.2.01.0006

Hoordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jimlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realizasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisas Kinerja
SKPD

O Laporan

0,00

2.22.01.2.00 0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah

Jumlah Laporan Evaluas:

1la
Kinerja Peranghkat Dasrah e

20.000.000,00

2.22.01.2,01.0008

Peryelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Dasmah

Jumlah Dokunven Hasil
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik
Sekteral Dasrah

1 Dobumen

1. 000 000,00

2.22.01.2.01.0003

Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sekioral Daerah

Jumilah Data Statstk
Sektoral Daesrah yang Telah
Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup
Perangkat Dacrals

1 Data

2.92.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Deecrah

66.400.000,00

5004 . 000, 000,00

2.22,01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaj dan

Tunjangan ASN

25
Orang,/ bukan

5. Co0e0 a0 e,

2.22.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan

Hasil Koerdinasi
Pemyuasunan Laporan
HKeuangan Akhir Tahun
SKFPD

1 Laporan

1O, 00, o)

2.22.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Biulanan/ Triwvulanan,
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporac
Keuangan
BulananTriwulana
n/Semasteran SKFD

2 Laparan

3000, 000,00

222.01.2.03

Adminiatrasi Barang Milik
Daerah pada Peranghkat
Daerah

16 a0, D00, O

2.22.01.2.03.0001

Pemyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana N
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

2 Dokumen

1.000.000,00

2.22.01.2.03.0004

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHURN 3026

URLISAN [ BIDANG
KODE REKENING URUSAN / PROGRAM / | INDIKATOR IF;?HGE""” / TARGET | PAGU INDIKATIF
DUTCOME [/ KEGIATAN /[ KEGIATAN 2026 (Rp)
SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan, Pengawasan,
dan Pengendalian Barang 12 Laporan 15.000.000,00
Milik Daerah pada SKPD
Administrasi Pendapatan
2E201.2.04 Dasmh Kewenangan 25.000,000,00
Perangkat Daerah
2.22.01,2.04.0007 Pelaporan Pengelolaan Retribusi Dasrah
Jumilah
Pengelolann Retribuai 12 Dokumen 25,000.000,00
Daerah
Purin- Il Dllh: o I - 25.000.000,00
2.22.01.2.05 Adminls ":'" P
222.01,2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut 25 Paket 25.000.000,00
Kelengkapan
229012050010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yvang
Mengiluti Sosialisasi 4 0,00
Peraturan 0 Orang
Perundang-Undangan
2.22.01.2.06 ek L 396.600.000,00
isan Komponen Instalasi
2.22.01.2.06.0001 m e -
Jumiah Paket Kemponen
Instalasi
Listrik /Penerangan 2 Paket 70.000.000,00
Bangunan Kantor yang
Disediakan
3.23.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Faket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor 2 Paket 85,000,000, 00
yang Disediakan
2.52.01,2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tanggn
Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang 2 Paket 20.000,.000,00
Disedinkan
2.72.01.2,06,0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantar yang 1 Paket 20000000 00
Diis ectial
2.22.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumiah Paket Barang
Cauf;kan dan Penggandaan 2 Paket 40.000.000,00
yang Dizediakan
2.22.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan 12 Dokumen 5.000,000,00
Perundang-Uindangan yang
Disedinkan
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2026

URUSAN [ BIDANG

INDIEATOR PROGRAM

KODE REKENING URUSAN / PROGRAM [ TARGET PAGU INDIKATIF
OUTCOME / KEGIATAN / | pE0 AN / SUB 2026 (Rp}
SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
222012060007  Penyediaan Bahan /Matenial
Jumlah Paket
Bahan Material yang 1 Paket 20.000.000,00
Disedialan
2.02.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamuw
Jumlah Laporan Fasilitasi
Yunji ikt 12 Laporan 40,000, D00 0
2.22.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Keordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Bapat
Ko s Thoaritasi 40 Laporan D5, 600.000,00
SHEPD
Pengadaan Barang Milik
2.22.01.2.07 Daerah Penunjang Uresan | - 424 850,000 00
Pemerintah Daerah
222012070002 Pengadaan Hendarsan Dinas Operasional atau L-iplnﬁt-ﬂ
Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau 1 Urnit 4T 050,000,000
Lapangan yvang Disedialian
2.22.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
#lmllh Paket Mebel yang 3 Unit B6.000.000.00
2.22.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 5 Unit Q3. 500, 000,00
Disediakan
2.22.01.2.07.0010 Pengadaan S8arana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlbah Unit Sarans dan
Prasarana Gedung Kantor -
i i Y 3 Unit 198.310.000,00
vang Dissdiakan
Penyediaan Jaza
2.22.01.2.08 Penurnjang Urasan - - 3,097 000,000,000
Pemerintahan Dasrah
2,2201.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan
Penyvediaan Jasa
Kemunikasi, Sumber Daya 12 Laporan J6T .000.000,00
Air dan Listrik yang
Diisediakan
2.22.01.2,08.0004 Penyediaan Jasa Pelayvanan Umum Kantor
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan =30, 000.000.00
Umum Kantor yang 1% Lapockn 72000000,
Disediakan

2.22.01.2.09

Pemeliharaan Barang Mihk
Dasral Penunjang Unusan

Pemerintahan Dasrah

=

218.623.375,00

2.22.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Pererangan Dinas
atau Kendaraan [nas Jabatan
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KODE REKENING

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2026

URUSAN / BIDANG

INDIKATOR PROGRAM /

URUSAN [ PROGRAM [ TARGET PAGLI INDIKATIF
OUTCOME / KEGIATAN ; | REoiATAR / SUB 2026 Rp)
8UB KEGIATAN
1 ) 3 4 5
Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Hendarman Dinas Jabatan O Unik 0, Ol
yvang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
2.22.01.2.09.0002 o ional atant Lapangan
Jumilah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan & Unit G5, Q00 000, 00
dibayarkan Pajak dan
Perizinanmya
2220120500006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 20 Unit B7.800.000,00
Dipelihara
2.22.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlal Gedung Kantor
:::f"‘““““ TR 0 Unit 0,00
Dipelihara Direhabilitasi
2.22.01.2.09.0010 Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau nan Lainnya
Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantar
atai Bangunan Lainnys 4 Unit 65.823.375,00
VAng
Dipetihara) Direhakbdlitasi
Administras: Keuangan dan
2:22.01.2.11 Operasional Kepala Deerah - 35.000.000,00
dan Wakil Kepala Daerah
2.22.01.2.11.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Jumlah Crang vang
Menerima Gaji dan 2
Tunjangan Kepala Daerah | Orang/Bulan S
dan Wakil Kepala Dasrah
PROGRAM
2.22.0% FENGEMBANGAN . 2.986.520.250,00
KEBUDAYAAN
| Meningkatnya peran serta | Tingkat Partisipasi
masyarakat dalam Masyaralcat Terhadap : 2.986.,520.250,00
pengembangan Pengembangan
kebudayaan | Kebudayaan
Pengelolaan Kebudayaan
PO MMTRARRY. L 1.551,520.250,00
2.22.02.2.01 il ok
Kabupaten/ Kota
2.22.02.2.01.000]  Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
Jumlah Objek Pernajuan
Kebudayaan yang
Dilakukan Pelindungan, & Oljek 1.551.520,250,00
Pengembiangasn,
Pemanfastan
Pelestanian Kesenian
Tradisional yang
2.22.02.2.02 Masyarakat Pelakunys - 1435, 000,000,000
dalam Daerah

Kabupaten Ko
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2026

URLUSAN [ BIDANG

INDIKATOR PROGRAM [

KODE REKENING URUSAN / PROGRAM [ TARGET PAGL INDIEATIF
OUTCOME / KEGIATAN / | REGUATAY / SUB 2026 [Rp)
SUB KEGIATAN
1 2 3 a 5
2.22.02.2.02.0001 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Buday
Jumlal Objek Pemajuan
Tradisi Budayva yang _
[rlakukan Pelindungan, 1 Obyek 1 10.000.000,00
Pengembangan dan
Pemanfaatan
2.22.02.2.02.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional
Jumlah Laporan
Pembinaan Sumber Daya 1 Laporan 1.275.000.000,00

Manusia, Lembaga, dan

Pranata Tradisional
Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa Sesuai
2.22.02.2.02.0003 de Prestasi dan Kentribusi dalam Pemajuan Kebudayaan
Jumlah Crang/Lembaga
vang Diberi Penghargaan _
untuk Mereka vang Berjasa | 3 Sertifikat 50,000, 000,00
dalam Pemajuan
Kebudayaan
PROGRAM
2.22.03 FENGEMBANGAN 250,831 .400,00
KESENIAN TRADISIONAL
| Meningkatnya peran serta | Prosentase Kesenian
masyarakat dalam Tradizsional yang a9 250.831.400,00
pengembangan kesenian Dilestarikan dan
tradisional | Dikembangkan
Pembinaan Kessnian yang
Masyarakat Pelakunya C 250,831 400,00
2.22032.01 Aatnra Thastnh
Kabupaten fKota
2.22.03.2.01.0001 Peningkatan Pendidikan dan Pelauhan Sumber Daya Manusia Keserian Tradisional
Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional yang Mendapat 100.000.000,00
Pendidikan dan Pelatihan | 100 T8
(Ditngkatkan
Kompetensinya)

Standardizasi dan Sertifikasi

2.22.03.2.01.0002 Kebutuhan dan Tuntutan

Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional S8esuai dengan

Jumlah Sumber Daya i
Muriss Erecndan 150.831.400,00
Tradisonal yang Mengikuti Rertifikat
Proses Standanzasi
2 29 04 PROGRAM PEMBINAAN - ) 100.000.000,00
7 SEJARAH
Persentase ssjarah
bupaten Bandi
| Meningkatnya akses Ka i g yang
masyarakat terhadap DY PRISIIRE . 2 100.000.000,00
T Tingkat Partisipasi
i e I Masyarakat Terhadap
Tinjauan Sejarah Lokal
Pembinaan Sejarah Lokal
2.22.04.2.01 dalam 1 (Satu) Daerah 100.000,000,00
Kabupaten/Kaota
2.22.04.2,01.0003 Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah
Jumlah Dokumen Data
dan lnformasi Sejarah yang | 1 Dokumen 100,000, 000,00

Dapat Diakses Masyarakat
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RENCANA KERJA DAN FENDANAAN TAHUN 2036

URUSAN [ BIDANG
KODE REKENING URUSAN / PROGRAM / | INDIRATOR PROGRAM / TARGET | PAGU INDIKATIF
OUTCOME [ KEGIATAN [ | Loy / 2026 (Rp]
SUB KEGIATAN
1 2 3 4 5
PROGRAM PELESTARIAN
222,08 DAN PENGELOLAAN GEI.000.000,00
CAGAR BUDAYA
I ¢ Persentase Cagar Budaya
EJ’:;:;“E"“H Fw““;uﬁ“”m_“’.“““ | | dan Warisan Budaya Tak 24 662.000.000,00
Benda yang dilestarikan
Penetapan Cagar Budaya E
22205201 Peringkat Kabupaten/K 200, 000,000,000
2,22.05.2.01.0002 Penectapan Cagar Budaya
Jumlah Objek Cagar '
Budaya yang Ditstapkan & Objek 00O D00 00
Pengelolaan Cagar Budaya
2/22.05.2.02 Peringkat Kabupaten/ Kota - 52 000,000, 00
2,22.05.2.02.0001  Pelindungan Cagar Budaya
Jumlah Objek Cagar :
Budaya yang Dilindungi 107 Objek 4&2,000.000,00
PROGRAM PENGELOLAAN
22208 PERMUSEUMAN - - 100,000,000 00
| Meningkatnya tata kelola | Persentase Kunjungan e
museum | Wizatawan ke Museum R 100.000,000,00
Pengelolaan Museum
2.22,00.2.01 Kabupaten/Kota 100 D00, D00, Gl
2,22 06,2.01.0003 Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum
Jumlah Pelayanan dan
Akses Masyarakat 1 Unit 50,000, 000,00
Terhadap Museum
2,22.06.2,.01.0004 Penyedinan dan Pemeliharaan Samana dan Prasarans Museum
Jumlah Sarana dan [
Prazarana Museum yang 0 Unit S0.000.000,00
Tersedia dan Terpelihara
JUMLAH 13.555.625.365,00

Sumber . Hasil Anafisis Disbud, 3035
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BAB VIII
PENUTUP

1 Catatan Penting dalam Penyusunan Renja

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung memiliki peran strategis
dalam memperkuat identitas, nilai, dan ketahanan budaya daerah
sebagai fondasi pembangunan berkelanjutan yang berbasis kearifan
lokal, Penyusunan Rencana Kerja (Renja] Tahun 2026 dilakukan
berdasarkan analisis terhadap kondisi aktual kebudayaan, potensi seni
tradisi dan warisan budaya, serta arah kebijakan pembangunan daerah
sebagaimana tertuang dalam dokumen perencanaan jangka menengah,

Seluruh program dan kegiatan yang dirancang merupakan hasil
dari identifikasi isu strategis kebudayaan, kebutuhan riil masyarakat
adat dan komunitas budaya, serta tantangan sektoral seperti minimnya
regenerasi pelaku budaya, pengaruh globalisasi terhadap budaya lokal,
dan lemahnya ekosistem kelembagaan budaya. Penyusunan Renja ini
juga menekankan pentingnya integrasi lintas sektor serta sinergi
antarlevel pemerintahan dan masyarakat untuk memperkuat
perlindungan, pengembangan, dan pemanfaatan budaya daerah secara
inklusif dan berkelanjutan.

2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Dalam pelaksanaannya, seluruh program dan kegiatan Dinas
Kebudayaan Kabupaten Bandung diarahkan pada prinsip tata kelola
pemerintahan vang baik (good governance), yaitu efisiensi, efektivitas,
transparansi, akuntabilitas, partisipasi, dan keadilan. Setiap tahapan
mulai dari perencanaan, penganggaran, pelaksanaan hingga pelaporan
disusun secara terukur, berbasis data, serta mengedepankan
pendekatan berbasis hasil (result-based planning).

Pelaksanaan program kebudayaan juga mempertimbangkan
keberlanjutan sosial dan lingkungan, serta menjadikan masyarakat
sebagai subjek aktif dalam pelestarian dan pengembangan budaya
lokal. Kolaborasi dengan komunitas budaya, seniman, budayawan,
lembaga adat, akademisi, dan pemangku kepentingan lainnya menjadi
pendekatan utama dalam membangun ckosistem kebudayaan yang
dinamis dan berdaya saing.

Penguatan kelembagaan budaya, penyesuaian struktur organisasi,
serta peningkatan kapasitas sumber daya manusia, khususnya tenaga
teknis kebudayaan dan pengelola pusat kegiatan budaya, merupakan
elemen kunci dalam mendukung implementasi program yang optimal.
Di samping itu, pemanfaatan teknologi informasi dan digitalisasi
dokumentasi budaya menjadi instrumen penting dalam memperluas
akses, memperkuat promosi warisan budaya, serta mempercepat
transformasi digital sektor kebudayaan.
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VIIL.3 Rencana Tindak Lanjut

Untuk menjamin konsistensi implementasi Renja tahun 2026,
Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung akan melaksanakan langkah-
langkah tindak lanjut yang mencakup:

1. Penguatan koordinasi internal dan eksternal guna menyinergikan
pelaksanaan program kebudayaan dengan pemangku kepentingan
terkait, termasuk lembaga adat, komunitas budaya, akademisi,
dan pemerintah desa;

2. Peningkatan monitoring dan evaluasi berbasis indikator kKinerja
utama (IKU) guna mengukur capaian output dan outcome secara
objektif, khususnya dalam aspek pelestarian, pengembangan, dan
pemanfaatan budaya;

3. Pengembangan sistem pengendalian internal dan manajemen
risiko sebagai upaya peningkatan akuntabilitas dan integritas
dalam pengelolaan program kebudayaan;

4, Pemetaan potensi dan peluang pendanaan alternatif dari
Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi, mitra swasta, C5SR, dan
lembaga filantropi budaya untuk mendukung pembiayaan
kegiatan strategis;

5. Penyesuaian terhadap dinamika kebijakan nasional dan daerah
agar pelaksanaan program kebudayaan tetap adaptif terhadap
perubahan serta responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

Dengan pelaksanaan wvang berlandaskan prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik serta kolaborasi multipihak yang sinergis,
diharapkan pembangunan sektor kebudayaan Kabupaten Bandung
mampu memberikan kontribusi nyata terhadap penguatan jati diri
daerah, peningkatan kesejahteraan masyarakat berbasis budaya, serta
ketahanan sosial vang berakar pada kearifan lokal.

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung berkomitmen untuk
menjadikan tahun 2026 sebagai momentum penguatan ekosistem
kebudayvaan yang lebih terstruktur, partisipatif, dan berkelanjutan.
Melalui pelaksanaan program-program strategis yang adaptif terhadap
dinamika =zaman namun tetap berpijak pada nilai-nilai lokal,
diharapkan seluruh elemen masyarakat dapat merasakan manfaat
nyata dari hadirnya kebijakan kebudayaan vang progresif dan inklusif.

Ke depan, Dinas Kebudayaan akan terus meningkatkan kualitas
pelavanan publik di bidang kebudayaan melalui inovasi, kolaborasi
lintas sektor, serta pemanfaatan teknologi digital. Dengan dukungan
dari seluruh pemangku kepentingan dan masyarakat Kabupaten
Bandung, cita-cita mewujudkan masyarakat yang berkarakter, berdaya
saing, serta bangga akan identitas dan warisan budayanya, akan
semakin mendekati kenyataan.
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Demikian dokumen ini kami susun, kami berharap dokumen renja
pada Dinas Kebudayaan Kabupaten Bandung Tahun 2026 ini dapat
dijadikan bahan dalam rangka pencapaian Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Bandung,

Soreang, Juli 2025

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
KABUPATEN BANDUNG,

Ttd

IRVAN AHMAD




