












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN PEMERINTAHAN BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

          Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : LILIS ROSTINI,SH,MH

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN PEMERINTAHAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MARLAN,S.IP, M.SI

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

                  PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

                   PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

H. MARLAN,S.IP, M.SI
Pembina Utama Muda

NIP. 196712231988031007

7211/0925d

Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

LILIS ROSTINI,SH,MH
Pembina

NIP. 197812112005012009

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.

http://siakang.bandungkab.go.id/check/7211/0925d
http://siakang.bandungkab.go.id/check/7211/0925d
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2026

(1) (2) (3) (4)

1
Meningkatnya keselarasan dokumen Renja Perangkat
Daerah dengan RKPD bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Persentase dokumen Renja Perangkat Daerah yang
selaras dengan RKPD bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

100
%
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