REPEH RAPH KERTA FAHAR A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda fangan dibawah ini :
Nama : H. MARLAN,S.IP, M.S|

. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH BADAN

el * PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. M, DADANG SUPRIATNA, S.Ip., M.Si
Jabatan : BUPATI BANDUNG
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

Dr. H. M. DADAN SU"“\ IATNA, S.Ip., M.Si H. MARLAN,S.IP, M.SI
Pembina Utama Muda
NIP. 196712231988031007

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 2026

(1) (2) @3) (4)

L. Meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah serta

memperkuat peran riset dan inovasi dalam mendukung = Indeks Perencanaan = 83.20
pembangunan yang berkelanjutan Pembangunan Daerah {IPPD) Poin
» Persentase Kebijakan « 40.00
Berbasis Bukti %
01 | Meningkatnya kinerja perencanaan pembangunan daerah
¢ Indeks SAKIP komponen e 2459
Perencanaan Kinerja Poin

02 | Meningkatnya kualitas hasil Riset dan Inovasi yang mendukung o
perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah « Persentase Hasil Riset yang

. -_ « 8.00%
masuk dalam jurnal terakreditasi 28.85
« Persentase Produk Inovasi yan ° ’
yang o
dimanfaatkan °
No. Program Anggaran {Rp.) Keterangan
1) (2) (3) (4)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 20.269.078.606,24 APBD
5 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN 2.078.190.200,00 APBD
DAERAH
3 gig}gAR:M KOORDINAS!I DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN 1.860.054.000,00 APBD
4 PROGRAM RISET DAN INOVASI DAERAH 1.732.946.000,00 APBD
TOTAL| 25.940.268.806,24

Berkomitmen menghasilkan minimal satu jenis inovasi baru dalam rangka meningkatkan Indeks Inovasi Daerah dan Percepatan

pencapaian target program strategis Bupati.
Soreang, 15 Januari 2026

BUPATABANDUNG, PIHAK PERTAMA,

‘ 7181/b3be3
Dr. H. M. DADANG SUPRIATNA, S.Ip., M.Si PLIMARLA NG, M3l

Pembina Utama Muda
NIP. 196712231988031007

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui qrcode dihataman +ini.



FEPLH RAPIH KERTA RANARIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama : ANJAR PRATAMA APRILIYANTO, SE., M.TrA.P

. SEKRETARIS SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
" INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Jabatan

Nama : H. MARLAN,S.IP, M.SI

. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jabatan " BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 15 Januari 2§26
PIHAK KEDUA,

0 g o,
7208/2efoe
. MARLAN,S.IP, M.SI ANJAR PRATAMA APRILIYANTO, SE., M.Tr.A.P
Pembina Utama Muda ifi Pegﬁéé TK. |
NIP. 196712231988031007 NIP. 1986 72011011001

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QrCode dihalaman ini.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS SEKRETARIAT BEADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 2026
() ) (&) @)
Terlaksananya Perencanaan Penganggaran dan _— . . i
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Nilat AKIF" Bapperida S
Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Dokumen pelaksanaan Administrasi .
2 ; + 100 %
Daerah yang sesuai SAP Keuangan yang tepat waktu
5o : Persentase pemenuhan Dokumen Administasi @
3 Terlaksananya Administrasi BMD BNID sesiisi Keteniuari ¢« 100 %
4 Terlaksananya Administrasi Kepegawaian yang Tepat Persentase Dokumen pelaksanaan Administrasi . 100 %
Waktu Kepegawaian yang tepat wakitu ©
5 Terlaksananya Pelayanan Administrasi Umum Persentase Dokumen pemenuhan Pelayanan . 100 %
Perangkat Daerah Administrasi Umum Kantor ?
6 Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase laporan penyediaan Jasa 100 %
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah * °
7 | Terpeliharanya Barang Milik Daerah Persentase BMD dalam Kondisi Baik + 100 %
Meningkatnya peran Penelitian, Pengembangan, ;
8 Pengkajian, dan Penerapan dalam Perencanaan ;L;r:gﬁzazs;iay:ng ragsulcaatam dokumen + 12 Riset
Pembangunan
Jumlah Inovasi aktif yang terverfikasi dalam . 260
9 Meningkatnya jumlah Invensi dan Inovasi sistem Inovasi Daerah (SIDA) di Kabupaten o
Bandung

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA,

H. MARLAN,S.IP, M.SI
Pembina Utama Muda
NIP. 186712231988031007

e 1L Ny
7208/2efSe

Pehafa TK. |
NIP. 198604072011011001

Dolawnen ini dikeluarkan secara atomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkabh._go.id dan dapat dicek melalui Qrcode dihalaman ini.




\4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENI IMAN KERTABUDI,ST
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR DAN
Jabatan . KEWILAYAHAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MARLAN,S.IP, M.SI

. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Jabatan ' BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 15 Januari 2026
PIHAK KEQUA, PIHAK PERTAMA,

»

/

7210/9c05f

H. MARLAN,S.IP, M.SI
Pembina Utama Muda
NIP. 196712231988031007

DENI IMAN KERTABUDI,ST
Pembina
NIP. 197501242006041003

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targat
2026
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya keselarasan dokumen Renja » Persentase dokumen Renja Perangkat Daerah . 100
1 Perangkat Daerah dengan RKPD bidang yang selaras dengan RKPD bidang Infrastruktur o
Infrastruktur dan Kewilayahan dan Kewilayahan .

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
= - e I .
atk .
H. MARLAN,S.IP, M.SI DENI IMAN KERTABUDI,ST
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196712231988031007 NIP. 197501242006041003

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QrCode dihalaman ini.




[ REPEH RAPIH KERTARAHARJA |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN PEMERINTAHAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini :

Nama : LILIS ROSTINI,SH,MH

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN PEMERINTAHAN BADAN

Jabatan " PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS| DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MARLAN,S.IP, M.SI

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH BADAN

Jabatan " PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK KEDYA, PIHAK PERTAMA,

| I =
7211/0925d
LILIS ROSTINI,SH,MH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196712231988031007 NIP. 197812112005012009

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.


http://siakang.bandungkab.go.id/check/7211/0925d
http://siakang.bandungkab.go.id/check/7211/0925d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN PEMERINTAHAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja T;(l)’ggt

(1 () (3) (4)
Meningkatnya keselarasan dokumen Renja Perangkat o Persentase dokumen Renja Perangkat Daerah yang . 100

1 Daerah dengan RKPD bidang Pemerintahan dan selaras dengan RKPD bidang Pemerintahan dan o
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia °

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK KE[UA, PIHAK PERTAMA,

| I =
7211/0925d
,S.1P,_M.SI LILIS ROSTINI,SH,MH
embina Utama Muda Pembina
NIP. 196712231988031007 NIP. 197812112005012009

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.


http://siakang.bandungkab.go.id/check/7211/0925d
http://siakang.bandungkab.go.id/check/7211/0925d

FEPES RAPIH RERTA RAHARUA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IR ANITA EMMAYANTI,MT

. KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER
* DAYA ALAM BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Jabatan

Nama : ANJAR PRATAMA APRILIYANTO, SE., M.TrA.P

. SEKRETARIS SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN

Jabatan " INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
al
R [1]
e T
7263/13348 OLS/
ANJAR PRATAMA APRILIYANTO, SE., M.Tr.A.P IR.ANITA EMMAYANTI,MT
J PenBta TK. | Pembina TK. |
NIP. 198604072011011001 NIP. 196903191893122002

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN

INOVASI DAERAH

. ; —_ Target
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 2026
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya keselarasan dokumen Renja » Persentase dokumen Renja Perangkat Daerah . 100
1 Perangkat Daerah dengan RKPD bidang yang selaras dengan RKPD bidang Perekonomian o
Perekonomian dan SDA dan SDA .

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

| R w
ANJAR PRATAMA APRILIANTO, SE., M.Tr.A.P IR.ANITA EMMAYANTI,MT

Penatg/TK. | Pembina TK. |
NIP. 198604072011011001 NIP. 186903191993122002

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.




>

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURZAMAN SYARIEF,ST.,MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
" DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. MARLAN,S.IP, M.SI
Sosbiutian _ KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
" BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK KERUA, PIHAK PERTAMA,

7212/286¢6
H. MARLAN,S.IP, M.SI NURZAMAN SYARIEFST.. MM
Pembina Utama Muda enata TK. |
NIP. 196712231988031007 NIP. 798009212010011008

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek meTalui QRCode dihalaman ini.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 2026
(1) (2 3) 4)
* Persentase ketersediaan dokumen perencanaan * 10
Meningkatnya Keselarasan antar dokumen %
1 pembangunan daerah
Perencanaan Pembangunan Daerah . . « 100
» Persentase berita acara yang disahkan %
2 Meningkatnya Kualitas Analisis Data dan Informasi e Persentase Dokumen Analisis Data dan Informasi * 100
Daerah Daerah yang disusun sesuai ketentuan %
3 Meningkatnya Jumlah Perangkat Daerah yang o Persentase Perangkat Daerah yang memiliki * 100
Memiliki Realisasi Kinerja Baik dan Sangat Baik Realisasi Kinerja Baik dan Sangat Baik %
4 Meningkatnya Transparansi dalam Perencanaan « Persentase Laporan/dokumen SIPD yang * 100
Pembangunan dilaksanakan %

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA,

. MARLAN,S.IP, M.SI
Pembina Utama Muda
NIP. 196712231988031007

Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

e WA o
212/286¢6

~

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.




PEPEN PATH KERTA RAMARIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : WAHYUDIN, ST, ME.

. KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH BADAN PERENCANAAN

Jabatan * PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MARLAN,S.IP. M.SI

. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS! DAERAH BADAN

Jabatan " PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 2 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. MARLAN,S.IP, M.Si WAHYUDIN, ST, ME.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196712231988031007 NIP. 197605132009011002

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAXKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui ORCode dihalaman inf.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 2026
(1) (2 (3) 4

Meningkatnya peran Penelitian, Pengembangan,

e Jumiah riset yang masuk dalam dokumen

1 Pengkajian, dan Penerapan dalam Perencanaan a———. e 12 Riset
Pembangunan
« Jumlah Inovasi aktif yang terverfikasi dalam . 260
2 Meningkatnya jumlah Invensi dan Inovasi sistem Inovasi Daerah (SIDA) di Kabupaten irovasi

Bandung

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Soreang, 2 Maret 2026

PIHAK KERUA, PIHAK PERTAMA,

H. MARLAN,S.IP, M.SI WAHYUDIN, ST,
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196712231988031007 NIP. 187605132009011002

Dokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.goe.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.



PEPEH AP KEATA RAHARIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . RENI ROSTIKA, SE., MM

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET

Jabatan " DAN INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANJAR PRATAMA APRILIYANTO, SE., M. TrA P

. SEKRETARIS SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN

Jabatan " INOVAS!| DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

7267/c9147
ANJAR PRATAMA\APRILIYANTO, SE., M.Tr.A.P RENI ROSTIKA, SE., MM
£ Pendta TK. | Penata TK. |
NIP. 198604072011011001 NIP. 197405012009012001

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QRCode dihalaman ini.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET
DAN INOVASI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026
(M (2) (3) 4
. . . « Jumlah Orang yang menerima Gaji dan e 51

1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/Bulan

2 Terlaksananya Penatausahaan dan o Jumlah Dokumen Penatausahaan dan » 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun e Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

3 SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan e 2 laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

4 Tersedianya Dokumen Bahan Tanggapan = Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan v 2 Dokiiian
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ e Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/

5 Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi o HELa0ann
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Lapcran Keuangan P
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis s Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis

6 ; . p - e 1 Dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

(1) 2 3) (4)

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 16.027.099.400,00 APBD

2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 6.400.000,00 APBD

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 8.169.706,24 APBD

4 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 10.000.000,00 APBD

5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 15.000.000,00 APBD

6 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 10.000.000,00 APBD

TOTAL| 16.076.669.106,24

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

NTO, SE., M.Tr.A.P

PenatafTK. |
NIP. 198604072011011001

Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

7267/c9147

RENI| ROSTIKA, SE., MM

Penata TK. |

NIP. 197405012009012001

pokumen ini dikeluarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui orCode dihalaman ini.




REFEH RAPH KEFTA RAHARUA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DEDI,S.S0OS

. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN
" PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVAS|I DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Jabatan

Nama . ANJAR PRATAMA APRILIYANTO, SE., M.Tr.A.P

. SEKRETARIS SEKRETARIAT BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN

Jabatan * INOVASI DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sareang, 15 Januari 2026

PHHAK KEPUA, PIHAK PERTAMA,

B =
7293/cf8ab

ANJAR PRATAMA APRILIYANTO, SE., M.Tr.A.P DEDIS.S0S
7/ Pegpata TK. | Penata
NIP. 198804072011011001 NIP. 197407172006041017

Dokumen Tni dikeTuarkan secara otomatis meTalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QrCode dihalaman ini.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026
(M (2) () (4)
1 Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik o 1
Daerah SKPD Daerah SKPD Dokumen
2 Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan « 1 Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
3 Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan e 1
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Dokumen
4 Terlaksananya Koardinasi dan Pelaksanaan Sistem Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi dan s 1
Informasi Kepegawaian Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian Dokumen
5 Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan s 1
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai Dokumen
6 Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi Jumiah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis « 70 Oran
Peraturan Perundang-Undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan g
; T Jumlah Paket Komponen Instalasi
- gersedlanya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang s 1 Peket
angunan Kantor s
Disediakan
; Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
8 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan o 1 Paket
< Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
9 Tersedianya Peralatan Rumah tangga T — « 1 Paket
10 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik yang Disediakan = 1 Paket
; Jumlah Paket Barang Cetakan dan
11 | Tersedianya Barang cetakan dan Pengadaan Penggandaan yang Disediakan s 1 Paket
12 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan o 1
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan Dokumen
13 | Telaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu ° Eiporan
14 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat e 12
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan
15 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat gl Laporan Penyediaan Jess Gurat ¥ e
Menyurat Laporan
16 Tersedianya Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, « 12
Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan Laporan
17 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan « 12

Umum Kantor yang Disediakan

Laporan




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2026
1) (2) (3) 4)
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya ¢ Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
18 | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara + 13 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dan dibayarkan Pajaknya
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin e Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang :
19 . S e 20 Unit
lainnya Dipelihara
20 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung ¢ Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan + 4 Tinit
Bangunan Kantor dan bangunan lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana « Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
21 | dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang s 1 Unit
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
(1) (2 (3) 4
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 3.000.000,00 APBD
2 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 3.000.000,00 APBD
3 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 3.000.000,00 APBD
4 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian 3.000.000,00 APBD
5 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 3.000.000,00 APBD
6 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan 300.000.000,00 APBD
7 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 20.000.000,00 APBD
8 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 363.460.000,00 APBD
9 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 20.000.000,00 APBD
10 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50.000.000,00 APBD
11 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 30.000.000,00 APBD
12 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan 15.000.000,00 APBD
13 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 45,573.508,00 APBD
14 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 119.131.424,00 APBD
15 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000,00 APBD
16 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 230.000.000,00 APBD
17 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.510.809.568,00 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
L Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 50.000.000,00 ARBL
19 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya * 60.000.000,00 APBD
20 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 70.000.000,00 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
21 Bangunan Lainnya 100.000.000,00 APBD
TOTAL| 4.003.974.500,00

Keberhasilan dan kegagal

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

B =
7293/ct8ab

ANJARB TAMA APRILIYANTO, SE., M.Tr.A.P

Penata JIK. |
NIP. 188604072011011001

Soreang, 15 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

N\

DEDI,S.S0S
Penata

NIP. 197407172006041017

pokumen ini dikeluwarkan secara otomatis melalui aplikasi SIAKANG https://siakang.bandungkab.go.id dan dapat dicek melalui QrCode dihalaman imi.
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